SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
P i “CENSO DE ACTORES
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

VERSION

FECHA DE
ENTRADA
EN VIGENCIA

dd/mm/aaaa

CENSO DE ACTORES CULTURALES INIVIDUALES Y ORGANIZADOS DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA'Y TURISMO

Version 1

Noviembre de 2016

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 1 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e g “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

LUZ ADRIANA BETANCOUR LORZA
Secretaria de Cultura y Turismo

ELVIA HINCAPIE SERNA
Coordinadora

OMAR MARTINEZ LOPEZ
Tematico responsable

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 2 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA

“ FECHA DE
%o | CULTURALES INMIDUALES Y | eiicdii, | Sommess
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”
CONTENIDO

PRESENTACION ...ttt ettt ettt ee ittt te ettt sees e e te e ese et e e ase st esesaeseebe e eseaeeneeneneanas 5
INTRODUGCCION ..ottt ettt et et se e ettt es e e ene e eene e 6
1 ANTECEDENTES ...ttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e aannnns 7
2 DISENO DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION. ..........c.......... 10
2.1 2.1 DISENO TEMATICO/METODOLOGICO ......coeeieeeeeeeeeeee e 10
2.1.1 2.1.1. Necesidades de infOrmacion ................uuuuuiiiiiiiineeee e 10
2 I © o= 1Yo PSSP 10
2 R N (- Vg o = RPN 11
2 Y o (oo I o [ (= (=T =] o] SN 11
2.1.5 DisSefo de INAICAAOIES .......coieeiiiie ettt e e e et eaeeees 42
2.1.7 Plan de reSUIAAOS ........uuii ettt e e e e e e aeees 50
2.1.7 Disefio del formulario 0 CUBSHIONANIO .........cccvvriiiiiiiiiiiiee e 59
2.1.2  2.1.8 Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas ..............cccoevvvriiiiiiiiniiineeeeeen, 65
2.2 DISENO ESTADISTICO ...ciiiiiiiiiiieieiesieieie ettt 68
2.2.1 Componentes basicos del disefio estadiStiCO...........cccvvviiieiiiiiiiiiiiiieceieee e, 68
2.2.2 UNIdades eStAdiSTICAS ......ccuuurrrrumiiiiiiie ettt e e 72
2.2.3 Periodo de referencia y reCOleCCION ...........ccoieiiiiiiiiiieiiiiie e e 72
2.3 DISENO DE LA EJECUCION ..ottt 72

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 3 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA

“ FECHA DE
%o | CULTURALES INMIDUALES Y | eiicdii, | Sommess
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”
2.3.2  Sistema de CapaCItACION..........uuuuiiiiiiie e aa e 73
2.3.3  Actividades preparatorias ..........cccuuuuiieeeieiiiiiieeeeeiiiis e e e e e e e e e e eeeera e aaaen 73
2.3.4  DiSEN0 d€ INSITUMENTOS .......uuuuriuiiiiiie ettt e e e e 74
2.3.5 Recoleccion de 1ainformacion.............ccooiiviiiiiiiiiiiii e 74
2.4 DISENO DE SISTEMAS ......ciiiiiiiiiieieiesietee ettt snene e 79
2.5 DISENO DE METODOS Y MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD .80
2.6 DISENO DE PRUEBAS PILOTO ... .ciieieiieeteeeecte ettt sva e eae e e 81
2.7 DISENO DEL ANALISIS DE RESULTADOS .....oooeeieeeeeeeeeeee e 82
2.7.2  ANAIISIS €StadISHICO.......iiiiiiiiiiiieie e 82
2.7.3  ANAIISIS A& CONEXLO ...cceveiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e et e e e e eeeaes 82
2.7.4  COMILES A EXPEITOS .....ciieeiiiieeeeeeee e et e e e e e e e et e e e e e et e e e e e aeraaeeaaaens 83
2.8  DISENO DE LA DIFUSION ...t 83
2.8.1  Administracion del repositorio de datos...........cocociuiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 83
2.8.2 Productos e instrumentos de difuUSION ............coeviiiiiiiiiiiiie e 84
2.9  DISENO DE LA EVALUACION. ....c.coiiiaiiiieieiee ettt 84
3 DOCUMENTACION RELACIONADA .......ouveeeeeeeeeee e, 85
GLOSARIO ... ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e et rartaraa et aaaaaaaaaaaan 85
BIBLIOGRAFIA ...ttt ettt ettt ee e et et ene e e e 86
ANEXOS ..ottt ettt —r——a e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeaaa 92

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 4 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION

(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA

py FECHA DE
ALCALDIA DE CENSO DE ACTORES ENTRADA dd/mm/aaaa
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA

ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

PRESENTACION

La Secretaria de Cultura y Turismo tiene como mision “fomentar el desarrollo cultural de
todos los sectores sociales de Cali, en particular de la cultura popular, y el turismo”?,
para lo cual, entre otras responsabilidades, debe dirigir la cultura “a través de la
creacion, distribucién y consumo de bienes culturales” e “idear, propender, gestionar y
desarrollar mecanismos que faciliten la adecuada financiacion de la cultura,
identificando estrategias del orden local, regional, nacional e internacional’®>. Para
avanzar en estas obligaciones, se identificO que una de las grandes necesidades del
sector es reconocer los actores que se encuentran dinamizandolo, las expresiones
artisticas y culturales que desarrollan y los territorios en los que lo hacen; esto permitiria
realizar una planeacién de la intervencién para el desarrollo cultural del municipio que
fuera mas pertinente, eficiente y efectiva con base en informacion adecuada y confiable.
En esa medida, como meta dentro del Plan de Desarrollo del Municipio 2012-2015, se
incluyd la realizacién de un Censo y caracterizacion de artistas, empresas, compafiias y
gestores culturales de la ciudad, dentro del Programa: Cali, Artistica y Cultural.

! Acuerdo Municipal 01 de 1996. Por el cual se dictan normas sobre la estructura de la administracién municipal y las funciones de
sus dependencias (...).. Art.89
2 |bid., articulo 90.
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INTRODUCCION

El presente documento, Metodologia para el Censo de Actores Culturales® del Municipio
de Santiago de Cali 2015, forma parte de los productos de la meta dentro del Plan de
Desarrollo del Municipio 2012-2015, se incluy6é la realizacibn de un Censo y
caracterizacion de artistas, empresas, compafiias y gestores culturales de la ciudad,
dentro del Programa: Cali, Artistica y Cultural, presenta de manera general, los
lineamientos metodoldgicos y estadisticos y en general a los usuarios de la informacion
contenida en el documento de caracterizacion de los actores culturales®, una
herramienta de mayor profundidad que facilite la interpretacion y andlisis de los
resultados obtenidos.

El documento se conforma de cinco apartados principales: Disefio metodolégico, disefio
estadistico, operativo de campo, procesamiento de la informacién y disefio de la
difusion. Al final del documento, se ha incluido un glosario sobre los términos clave del
sector cultural, la bibliografia y anexos pertinentes para complementar la informacion
gue se comparte en el documento.

En el primer apartado (disefio metodoldgico), se identifican antecedentes y referentes
normativos para la realizacion del censo, se desarrolla de manera breve la definicién de

® En adelante, se entendera por actores culturales a todos los individuos y colectivos que fueron parte del Censo: Artistas
(creadores e intérpretes), gestores culturales, personal de apoyo a la produccién artistica y empresas artisticas y/o culturales (que
incluyen compafiias). Esta agrupacién en un solo concepto, permite el reconocimiento del caracter autonomo de los individuos y
colectivos que dinamizan la cultura, tanto desde una comprension de actor como “alguien a quien se le puede atribuir o imputar —al
menos parcialmente- una determinada accién o una serie identificable de acciones”, como el que tiene la posibilidad de “ampliar los
margenes de su decision y de su accion, (...) alguien capaz de convertirse en alguien creador o innovador en el ambito de la accion
(...). Al actor se le reconoce, sobre todo, por las acciones que decide realizar’. FERNANDEZ, Oscar. Pierre Bourdieu: ;Agente o
Actor? [en linea]. http://goo.gl/Gge5Ci
* Se tiene previsto que posterior a la ejecucién del Censo, se elabore un documento que presente y analice los resultados
obtenidos.
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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cada actor cultural (artistas, gestores culturales, personal de apoyo a la produccién
artistica y organizaciones y empresas artisticas y/o culturales, se identifica las
necesidades de informacion, los objetivos y el alcance del censo y se define el disefio
de los cuestionarios y la estructura de los formularios. En el segundo apartado, se
describen aspectos estadisticos del censo: el universo, la poblacién objetivo, la
cobertura geografica, la desagregacion geografica y temética, la fuente de datos, sobre
el informante, los indicadores, la unidad de observacién, el periodo de referencia y el
periodo de recoleccién. En el tercer apartado, referido a los aspectos operativos en
campo, se indica la manera como se realizaran las actividades preparatorias, la revision
de las fuentes documentales, el plan de medios, la convocatoria a los actores culturales
y difusion del proceso, informacion sobre el personal requerido y funciones, tiempos de
la fase operativa, método de recoleccion y qué hacer con lo obtenido. Posteriormente,
en el cuarto apartado se presentan los lineamientos para el procesamiento de la
informacion levantada con la ejecucién del censo, lo cual implica sefialar el plan de
resultados, el disefio aplicativo para la captura de la informacion recolectada, el disefio
y conformacién de la base de datos, la captura de la informacién, validacién de
resultados y correccion inconsistencias y la caracterizacion. Finalmente, en el dltimo
apartado, referido al disefio de la difusidn, se presenta la manera como se administrara
el repositorio de datos y los productos e instrumentos de difusion.

1 ANTECEDENTES

En el municipio de Santiago de Cali, a saber, es la primera vez que se implementa un
censo de actores culturales con las caracteristicas y alcance del que se propone en
este documento. Con respecto a la poblacion, la Alcaldia de Cali ha desarrollado
esfuerzos para obtener informacion del sector; recientemente se cuenta con el
levantamiento de la linea de base de los artistas que no se encontraban vinculados al
sistema integral de seguridad social realizado en 2008, que metodolégicamente se

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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realiz6 implementando un instrumento facilitado por el Ministerio de Cultura y acopiando
documentos que respaldaban la condicion de artista.

De esta labor resulté un directorio de por lo menos 1230 registros, que presenta datos
bésicos de los actores culturales, nivel educativo, formacion cultural, area cultural en la
gue se desempefia y respuestas en relacion a la seguridad social, como la afiliacion o
no al Sisbén y el régimen. La informacion de la que se dispone se encuentra incompleta
en la mayoria de sus items, pero ha servido como insumo para hacer una primera
identificacién de actores y gestores culturales del Municipio de Santiago de Cali®.

Otro esfuerzo reciente se realiz6 en 2014 y consisti6 en la caracterizacion de una
muestra de la totalidad de la poblacion que conforma el sector cultural del Municipio. El
trabajo realizado se centr6 en revision de fuentes documentales, rastreo de informacion
del sector via web y reuniones con algunos actores culturales destacados o
conocedores de la comunidad. Este trabajo fue principalmente cualitativo, que si bien
permitié hacer una caracterizacion parcial, ésta resulta insuficiente al no contemplar la
mirada de la poblacion total constitutiva del sector.

Con respecto a los aspectos metodoldgicos, en Colombia, otros municipios han
realizado esfuerzos para identificar la poblacion del sector cultural, como el Mapeo de
Actores Culturales de Medellin que se encuentra vigente®, el Directorio de artistas
visuales y artesanos del Departamento del Atlantico realizado en 2013 o el Censo de
Artistas de Barrancabermeja’ realizado en 2012. Aunque se pueden consultar los
resultados en algunos casos, no se obtiene de la misma manera la metodologia que se
implemento para obtenerlos.

En esa medida, se han utilizado como referentes para el disefio de este censo, los
lineamientos del DANE y otros documentos de censo sectoriales implementados en el

® En otra tabla se relaciona un total de 2850 afiliaciones, pero esta informacién no se encuentra desagregada por registro.

® Ver mas aplicacién que contiene el Mapeo de Actores Culturales de Medellin en https://goo.gl/TObflw

" En la revision documental en linea, no se encontré un documento que indicara la metodologia o los resultados del Censo. Se
obtuvo un informe posterior frente a la ejecucion que se encuentra en http://goo.gl/qu3TtC

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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municipio como el Censo Sectorial de habitantes de y en calle de Santiago de Cali,
realizado en 2005 por el DANE con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social de la Alcaldia de Cali y la Fundacién FES® la Metodologia de la
Cuenta Satélite de Cultura CSC® y el Manual de Capacitacién para la Implementacion
del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad
que se implementd en 2006™°. Aunque las poblaciones de estas experiencias son
distintas a las que se estan identificando en este censo, todas comparten el haber sido
investigaciones implementadas para conocer una poblacién y sus dinamicas.

Asimismo, y entendiendo por censo el recuento de individuos que conforman una
poblacion estadistica, en un momento determinado de tiempo, mediante la utilizacion de
diversas técnicas, para realizar el Censo de Actores Culturales de Cali 2015, se acogio
la sugerencia del equipo de Direccion de Metodologia y Produccion Estadistica —
DIMPE del DANE!, de desarrollar un aplicativo que funcione como un Registro
Administrativo regulado por la Secretaria de Cultura y Turismo, al proceso de
recoleccion de la informacién del censo. Para ello, la Secretaria de Cultura y Turismo
ademas de realizar el censo en las fechas definidas para ello, mantendra la inscripcion
de otros actores a la base de datos, como un registro administrativo, que contempla:

Enumeracién constante, permanente y obligatoria de la ocurrencia de
fendmenos, hechos o sucesos y de las caracteristicas pertinentes de los mismos,
asi como de las personas involucradas. Algunos registros permiten identificarlos
de manera continua o regular (semanal, mensual, anual, etc.) y son utilizados
como fuente para otros sistemas de registro*?.

® DANE. Censo Sectorial de habitantes de y en calle de Santiago de Cali (2005). Cali: DANE; Secretaria de Desarrollo Territorial y
Bienestar Social de la Alcaldia de Cali; la Fundacion FES, 2005. Disponible en: https://goo.gl/1355Lu
° DANE, Metodologia Cuenta Satélite de Cultura, 2015
YDANE. Manual de Capacitacion para la Implementacién del Registro para la Localizacién y Caracterizacién de las Personas con
Discapacidad — 2006 [en linea] <http://goo.gl/GalylA > [citado el 18 ago. 2015], p. 8
' Comunicacién DIMPE — DANE con radicado N°2015-313-003862-1
'2 Considerando los lineamientos metodolégicos establecidos por el DANE para implementarlo: “Dentro de esta dinamica, el DANE,
como entidad que tiene bajo su responsabilidad la regulacion de la informacién estadistica, coloca a disposicion del pais una
estrategia y una herramienta: el Registro para la Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, dirigido a dotar al
pais de informacion precisa, continua y actualizada, que permita localizar y caracterizar este grupo poblacional, canalizar
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Esto permitird que ademas de obtener los resultados del Censo, se pueda construir una
base de datos y de informacién del sector que sea precisa, actualizada y continua de
este grupo poblacional.

2 DISENO DEL PROCESO DE PRODUCCION DE INFORMACION
2.1 2.1 DISENO TEMATICO/METODOLOGICO

211 2
.1.1. Necesidades de informacion

Se centra en identificar, localizar y conocer informacion basica de los Actores
Culturales: artistas, gestores culturales, organizaciones y empresas artisticas y
culturales residentes en el municipio de Santiago de Cali.

2.1.2 Objetivos

Objetivo general

Realizar la actualizacion y el analisis estadistico del Censo de Actores Culturales
Individuales y Organizados, con la finalidad de permitir realizar una caracterizacion del

sector artistico y cultural del Municipio de Santiago de Cali.

Objetivos especificos

técnicamente los recursos a través de la formulacion de planes, programas, proyectos y estrategias locales dirigidas a mejorar su
bienestar general”. DANE. Manual de Capacitaciéon para la Implementacion del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad — 2006 [en linea] http://goo.gl/GalylA [citado el 18 ago. 2015], p. 8
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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e |dentificar los artistas (creador/autor e intérpretes), gestores culturales,
organizaciones y empresas artisticas y/o culturales del Municipio de Santiago de
Cali.

e |dentificar las principales caracteristicas de artistas (creador/autor e intérpretes),
gestores culturales, organizaciones y empresas artisticas y/o culturales del
Municipio de Santiago de Cali.

e Construir - una base de datos de los artistas (creador/autor e intérprete), gestores
culturales, organizaciones y empresas artisticas y/o culturales del municipio de
Santiago de Cali.

e Realizar un documento de caracterizacion del sector artistico y/o cultural del
municipio de Santiago de Cali.

2.1.3 Alcance

La operacion de registro da cuenta de identificar el nUumero y datos basicos de los
Actores Culturales: artistas (Creador/Autor e intérprete), Gestores Culturales y personal
de apoyo técnico en la produccién artistica y cultural y de Organizaciones y Empresas
Artisticas y/o Culturales residentes en el municipio. Se han incluido preguntas que se
consideran bésicas para la conformacién de la base de datos, el cual servira como
marco para la aplicacion posterior de estudios especificos, de acuerdo a las
necesidades de informacion.

2.1.4 Marco de referencia

Marco teérico

La Secretaria de Cultura y Turismo como ente encargado del sector cultural™® en el
municipio de Santiago de Cali y por lo tanto, como parte del Sistema Nacional de
Cultura, tiene la funcidn de dinamizar su operatividad en el municipio, lo que incluye lo

3 Ibid., articulo 6.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 11 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION

(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e ! “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

correspondiente a la informacién del sector como insumos para el desarrollo del sector,
a través de politicas culturales mas pertinentes basada en datos mas cercanos a las
realidades locales. Atendiendo esta responsabilidad, en el Plan de Desarrollo del
Municipio de Santiago de Cali 2012-2015, se incorpor6 el indicador de producto Censo
y caracterizacién de artistas, empresas, compafiias y gestores culturales de la ciudad™*,
como una apuesta por fortalecer “el Sistema Municipal de Cultura, su Red de
Bibliotecas Publicas Comunitarias y Centros Culturales, a través del desarrollo y apoyo
a las diferentes manifestaciones y expresiones artisticas culturales y religiosas, asi
como la difusién y conservacion del patrimonio cultural vinculado a la ciudadania”.

Dentro de la propuesta de Plan Decenal de Cultura de Santiago de Cali: 2015-2025 Cali
hacia un territorio Intercultural, particularmente en el capitulo sobre sostenibilidad,
también se retoma esta funcion, entendiendo el Sistema de Informaciéon “como
mecanismo integral de registro, clasificacion, interpretacion y circulacion de la
informacion cultural del Municipio, a nivel territorial y poblacional (comunidades
culturales)’. El censo de actores culturales del municipio de Santiago de Cali fue
desarrollado por la Secretaria de Cultura y Turismo de la Alcaldia de Cali, entre el 15 de
septiembre y el 15 de octubre de 2015. La metodologia implementada para el Censo de
Actores Culturalesse establecen los lineamientos generales para el desarrollo del
censo. Con base en ese documento, se elaboré también un manual de recoleccion
como guia para los encuestadores.

Este ejercicio tiene como objeto contar con informacion actualizada y confiable sobre el
volumen y las principales caracteristicas sociodemograficas y economicas del sector
artistico y cultural de Santiago de Cali. El censo permitira cuantificar los artistas,
creadores, gestores y organizaciones artisticas y culturales presentes en el Municipio,
su localizacion, la composicion del sector segun expresion artistica, asi como las
condiciones y particularidades del trabajo desarrollado por el sector cultural.

Este conteo esta dirigido a los artistas/creadores, gestores culturales y a las

* El Programa: Cali, Artistica y Cultural, es el 2.4.1, y hace parte del Componente 2.4: Cultura para Todos, en la Apuesta
Estratégica Linea 2, Bienestar para todos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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organizaciones artisticas y culturales que residen y desarrollan actividades en el
Municipio de Santiago de Cali. El ejercicio es un insumo necesario en materia de
planificacion para el desarrollo de las politicas, planes y programas que aportara
informacion confiable sobre el sector cultural. El operativo censal se realizé del 15 de
septiembre al 15 de octubre de 2015 en todos los CALI de la ciudad, en el Centro
Cultural de la Secretaria de Cultura y Turismo; en los corregimientos se realizaré en las
bibliotecas publicas.

Este operativo censal enmarca a los artistas y creadores como fuente fundamental en el
patrimonio cultural que cada persona proporciona al mejoramiento cultural. ES por eso
gue es necesario definir a mayor nivel de conceptualizacion los términos cultura y
artistas de una forma mas detalla.

La Cultura: es entendida por el Estado colombiano, de manera similar a como en 1982,
fue definida en la Declaracién de México sobre Politicas Culturales™: “el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan
a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de

vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”*®.

Esta definicion se ve complementada en la Declaracion de Friburgo de 2007, en la que
un grupo de expertos y actores culturales de todo el mundo plantearon que “[e]l término
“‘cultura” abarca los valores, las creencias, las convicciones, los idiomas, los saberes y
las artes, las tradiciones, instituciones y modos de vida por medio de los cuales una
persona o un grupo expresa su humanidad y los significados que da a su existencia y a
su desarrollo””’. Desde esta perspectiva, se reconoce que la cultura no es algo

!% Declaracion de México sobre las Politicas Culturales Conferencia mundial sobre las politicas culturales México D.F., 26 de julio - 6
de agosto de 1982. Disponible en: http:/goo.gl/cnxpm9.

8 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 397 (07 ago. 1997). Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y
demas Articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas. Diario Oficial. Bogota D.C., 1997, No. 43102, articulo 1, paragrafo
1.

7 Los Derechos Culturales. Declaracion de Friburgo, [en linea], 2007, http://www.culturalrights.net/descargas/drets_culturals239.pdf
[consultada el 5 jun. 2014], art. 2, a.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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accesorio, sino vital para todas las personas, individual y colectivamente. Asimismo, la
cultura conjunto de informaciones, aprendizajes o de educacion recibida, de
impregnacion del medio, que integra a los miembros de una sociedad determinada en
una especie de patrimonio intelectual y afectivo que caracteriza a dicha sociedad.
Lenguaje, arte, costumbre, escala de valores, dan a este conjunto cultural un semblante
que lo distingue de los otros grupos sociales (...). En este sentido, la palabra cultura
esta casi siempre matizada por un epiteto histérico, geografico o social: cultura

francesa, cultura espafiola (...) [cultura colombiana, cultura calefia]*®”.

Esto significaria que los seres humanos heredan una cultura en un contexto y tiempo
especifico, una cultura que se aprehende o a la que se puede resistir o rechazar, es
decir, que desde que se nace, se inicia un proceso de culturalizacion, una “integracién
progresiva del individuo en la cultura del grupo social en el que se encuentra”®®. En ese
sentido, el arte, la tradicién, lo que se considera importante en una cultura especifica,
puede ser distinto para otra y de la misma manera, como se juzga el arte, dependera de
los referentes estéticos de esa cultura en particular.

Artista (creador y/o intérprete): El Estado colombiano, entiende el artista como “la
persona creador o gestor cultural, que a través de su actividad laboral principal, crea,
recrea o impulsa manifestaciones simbdlicas que son socializadas ante el publico, en
las siguientes areas artisticas: literarias, musicales, escénicas, plasticas, audiovisuales,
0 en gestion cultural”®. En este marco, definié al creador como la “persona generadora
de bienes y productos culturales a partir de la imaginacion, la sensibilidad y la
creatividad” y como productor “de bienes materiales, de procesos, manifestaciones,

situaciones y relaciones mediadas por la expresion y el pensamiento artistico”*.

'8 SOURIAU, Etienne. Diccionario Akal de Estética. Madrid: Ediciones Akal, 2010, p. 402.
19 -

Ibid., p. 402.
% COLOMBIA. MINISTERIO DE CULTURA. Resolucién 1618 (22 nov. 2004). Por medio de la cual se define la calidad de creador y
gestor cultural y se establecen los requisitos e instrumentos de validacion para su acceso al Sistema General de Seguridad Social
en Salud. Diario Oficial, Bogota D.C., 2004, No. 45741.
% COLOMBIA. MINISTERIO DE CULTURA. Resolucién 1500 (16 jul. 2010). Por medio de la cual se establecen los requisitos, los
documentos y el procedimiento para acreditar la condicién de creador y gestor cultural. Diario Oficial. Bogota D.C., 2010, No. 47784.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Esta definicion no se aleja de la ofrecida por la UNESCO en 1980, cuando indicé que
“se entiende por “artista” toda persona que crea o que participa por su interpretacion en
la creacién o la recreacién de obras de arte, que considera su creacion artistica como
un elemento esencial de su vida, que contribuye asi a desarrollar el arte y la cultura, y
gue es reconocida o pide que se la reconozca como artista, haya entrado o0 no en una
relacién de trabajo u otra forma de asociacion”*.

De esta definicion, hay dos aspectos clave: por un lado, la inclusién de dos acepciones
para artista: el que crea y el que interpreta o recrea y por el otro, el lugar del
reconocimiento de la obra o interpretacion del artista, que es generado por un publico o
por sus pares. Con respecto a este ultimo punto, por ejemplo, el Ministerio de Cultura
considera como un requisito para acreditar la condicion de creador, “que el bien,
producto o proceso de su actividad cultural ha sido socializado ante el publico” y que
por lo tanto, que la socializacion de las obras y manifestaciones creativas, hayan sido
registradas a través de “material audiovisual, afiches, catalogos, resenas, avisos de
prensa o programas de participacion en eventos creativos o culturales que registren la

socializacién de las obras y manifestaciones creativas”.

Con respecto a la definicion como creador y como intérprete, en el Diccionario Akal de
Estética, se define artista de manera similar y se amplia al sefalar que “en la acepcién
mas simple, [el artista] es el que practica un arte, ya sea creador o ejecutor, aficionado
o profesional. Se constata simplemente por el hecho de que realiza obras de pintura, de
escultura, de musica, etc.”?*.

Con base en lo anterior, es artista el que crea, el que interpreta o recrea, mas alla del fin
gue tenga su practica artistica o su obra, sea el arte en si mismo, el genio o la
originalidad, su utilidad y proceso técnico de elaboracién como en el caso de los

2 BELGRADO. UNESCO. Conferencia General (28 oct. 1980). Recomendacion relativa a la Condicion del Artista. [en linea]. [citada
el 30 jun. 2015]. Disponible en http://goo.gl/PU3brp
% Op. Cit. COLOMBIA. MINISTERIO DE CULTURA. Resolucién 1500 de 2010, articulo 2 y 3.
2 SOURIAU, Etienne. Diccionario Akal de Estética. Madrid: Ediciones Akal, 2010, p. 142.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 15 de 132



http://goo.gl/PU3brp

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e ! “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

artesanos® o el entretenimiento®® como en el caso de las algunas formas de industrias
culturales, sea en el marco del “disfrute de la experiencia individual y colectiva que se
manifiesta en el juego libre de las formas, las acciones y las percepciones’ o
integrando manifestaciones artisticas emergentes, como “el surgimiento de nuevas
sensibilidades estéticas que encuentran su origen en la cultura visual, audiovisual y en
un mayor reconocimiento del cuerpo”®, que explica la emergencia de las expresiones
artisticas conectadas con las culturas urbanas.

Ahora bien, la diferencia entre un artista creador y un artista intérprete o recreador,
dependera en el marco de la economia cultural, de los oficios relacionados con cada
expresion artistica y cultural, es decir, con las actividades que realizan y el lugar que
ocuparian en la cadena de valor del bien o producto artistico y cultural (no sobre los
bienes o servicios que ofertan). Como se muestra en la grafica 1, el artista creador,
usualmente inicia las cadenas de valor de un producto artistico; piénsese por ejemplo
en una cancion: el artista creador es el compositor y el cantante el artista intérprete; en
el caso de una obra de teatro, el artista creador es el guionista, el actor es el artista
intérprete. Ninguno de los dos es menos valioso para el proceso; solo desarrollan
funciones distintas dentro de la cadena de valor.

En sintesis, el artista es aquel que crea o interpreta una obra, crea un bien cultural o
presta un servicio cultural a través de la interpretacion o recreacion de una obra, puede
lucrarse de su oficio, ocupacién, o actividad econémica y sus obras han tenido una
audiencia, han sido resefiadas, cubiertas por medios de comunicacion y/o han recibido
criticas por su trabajo o personas cuyos trabajos han sido exhibidos o diseminados por

% 3 artesania parte de una moral que es una responsabilidad frente a esos valores de los que intenta dotar su trabajo: la utilidad,
la belleza”. En PASCUAL GAY, Juan. Oficio y genio entre el artista y el artesano [en linea]. En: La Palabra y el Hombre, Tercera
época, otofio, N° 22 (2012), p. 53-57 [citado el 27. ago. 2015]. Disponible en http://cdigital.uv.mx/handle/123456789/33594 , pag. 57.
% CHALKHO, Rosa. Las fronteras abiertas entre el disefio sonoro y la musica [en linea] (2010) [citado el 26 jun. 2015]. Disponible
en http://goo.gl/7fH1rg

* UNIDAD DE ARTE Y EDUCACION. Limites y supuestos para una educacion artistica: un marco de referencia académica [en
linea] [citado el 30 jul. 2015]. Disponible en http://goo.g/GMLWea péag. 10.

% ERRAZURIZ, Luis Hernan. Mejorar la calidad de la Educacion Artistica en América Latina: un derecho y un desafio [en linea] EN:
UNESCO. Métodos, contenidos y ensefianza de las artes en América Latina y el Caribe, 2011 [citado el 30 jul. 2015] Disponible en
http://goo.gl/InlbMR

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 16 de 132



http://cdigital.uv.mx/handle/123456789/33594
http://goo.gl/7fH1rg
http://goo.gl/GMLWea
http://goo.gl/JnlbMR

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e g “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

una institucién artistica (museo, galeria, editorial, teatro, entre otros) y por lo tanto,
tienen registro de socializaciéon de las obras o manifestaciones creativas o de sus
interpretaciones®.

Gréfica 1 Lugar del artista en el ciclo cultural
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Fuente: BONET AGUSTI, Lluis. El perfil del gestor cultural del siglo XXI*

Gestor Cultural: ElI Ministerio de Cultura reconoce como gestor o gestora cultural a “la
persona que impulsa los procesos culturales al interior de las comunidades e
instituciones, a través de la participacion, democratizacion y descentralizacion del
fomento de la actividad cultural” y que “coordina como actividad permanente las
acciones de administracion, planeacion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos de las entidades y organizaciones culturales o de los eventos

* para complementar ese Gltimo punto de la definicién, ver la manera como se encuentra delimitado en la Resolucién 1500 de 2010
del Ministerio de Cultura, que se encuentra en el anexo 2 de este texto.
® BONET AGUSTI, Lluis. El perfil del gestor cultural del siglo XXI [en linea] [citado el 2 jun. 2015]. Disponible en http://goo.gl/NdP4FE
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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culturales comunitarios”!. Esta definicién se complementa con la que realiza la

Associacié de Professionals de la Gestion Cultural de Catalunya:

El gestor cultural es un mediador entre la creacién, la participacion y el
consumo cultural. Un profesional capaz de ayudar a desarrollar el trabajo
artistico y cultural e insertarlo en una estrategia social, territorial 0 de mercado.
La profesionalidad de un gestor hace viable un proyecto cultural en sus
dimensiones econdmica, social, politica y territorial. Asimismo, se considera que
un gestor cultural es un profesional cuando estd debidamente cualificado o bien
tiene experiencia en el sector, siendo esta la actividad principal por la que

percibe una remuneracion econémica”*.

De estas definiciones se resalta, por un lado, el lugar que tiene el gestor cultural en el
ciclo cultural: a diferencia del artista (creador/autor o intérprete), el gestor cultural se
encuentra entre la produccion y la difusion y contribuye con sus acciones, a promover el
consumo.

Por otro lado, se destaca también que las actividades que desarrolla el gestor cultural,
son diversas pero son estratégicas y responden a una planeacion. No obstante, esta
definicion puede complementarse indicando, como lo hace el Consejo Nacional de la
Cultura y las Artes, que la gestion cultural no tiene un solo ambito de actuacion y por lo
tanto, “es necesario observar la division del trabajo o especializacion dentro de la labor
de los gestores culturales™.

Una explicacion al respecto, la realiza Martinell, al sefialar que la gestion cultural tiene
dos ambitos de accion basados en la concepcion de cultura que tenga el gestor. Desde
una concepcion de cultura como cultivo de la mente humana, lo que interesa es la

% COLOMBIA. MINISTERIO DE CULTURA. Resolucion 1500 (16 jul. 2010). Por medio de la cual se establecen los requisitos, los
documentos y el procedimiento para acreditar la condicién de creador y gestor cultural. Diario Oficial. Bogota D.C., 2010, No. 47784.
¥ ASSOCIACIO DE PROFESSIONALS DE LA GESTIO CULTURAL DE CATALUNYA. Guia de buenas practicas de la gestién
cultural. Barcelona: Associaci6 de Professionals de la Gestié Cultural de Catalunya, 2011 [en linea] http://goo.gl/X6JAdR.
Recuperado el 30 de agosto de 2015.

% Consejo Nacional de la Cultura y las Artes (CNCA). Guia para la gestion de Proyectos Culturales [en linea]. Valparaiso: Oficina de
Infraestructura y Gestion Cultural, Gobierno de Chile, 2009 [citado el 3 jun. 2015]. Disponible en http://goo.gl/7klQdy

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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produccién y consumo de bienes culturales y artisticos®*; en esa medida, la gestion
cultural consistiria en por ejemplo, administrar una institucién vinculada a la actividad
cultural como una Casa de la Cultura, una biblioteca o un museo, desarrollar acciones
de conservacién del patrimonio cultural, fomentar las expresiones artisticas y culturales,
su acceso Yy disfrute.

Por otra parte, “si se entiende y se asume la cultura como la forma de vida o manera de
ser de un pueblo o de un grupo social determinado, esta vision permite reconocer como
culturales no solo las expresiones artisticas, sino todas las realizaciones de un grupo
social, pues la cultura es el modo particular como la gente vive su vida cotidiana,
tejiendo lazos sociales”. En este marco, la gestién cultural busca desarrollar procesos
gue fortalezcan la interculturalidad, es decir, el encuentro, el dialogo entre diversos con
base en practicas democraticas y comunitarias y promover el desarrollo territorial.

Los gestores culturales, tampoco tienen un solo perfil ocupacional: “Los agentes o
gestores culturales son personas u organizaciones que deben estar adscritos a sectores
publicos, sectores privados o a sectores asociativos, para poder incidir e intervenir en la
administracion de procesos y proyectos culturales. El sector en el que se ubiquen
determinara la personalidad juridica y su ambito de accion”*. Puede encontrarse en el
sector privado o en el asociativo como proveedor de bienes y servicios, tanto para el
sector publico como para el asociativo.”.

De la delimitacién del oficio del gestor cultural, se puede concluir que es una persona
gue se encuentra mediando de manera estratégica la entrada en el mercado, en el
territorio o en la sociedad, de lo creado o interpretado por el artista o de aquello que
tenga en general contenido cultural. Puede desarrollar sus actividades en diversos
sectores, ambitos y campos, pero debe contar, por las particularidades de lo que cada
uno requiere, con la formacion o la experiencia necesaria para desempefar esa funcion.

% MARTINELL, Alfons. La gestién cultural: Singularidad profesional y perspectivas de futuro [en linea]. UNESCO, 2001 [citado el 3
sep. 2015]. Disponible en http://goo.gl/Do9Kwx
35 o

Ibid.
% ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Formacion en participacion y gestion cultural [en linea]. Bogota D.C.: Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, 2013. [citada el 3 sep. 2015]. Disponible en: http://goo.gl/lUJX10W , pag. 95.
%" para profundizar sobre este tema, revisar concepto de organizaciones y empresas culturales.
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Asimismo, para efectos de este censo, puede lucrarse de su oficio, ocupacion, o
actividad econdmica y cumplir con los requisitos referidos a la experiencia, la
socializacion de obras que se hayan producido y la formacion que ha definido el
Ministerio de Cultura®.

Personal de apoyo a la produccidn artistica: Personas que no son considerados artistas
ni gestores culturales —tampoco se autoreconocen como tal-, pero que con su oficio que
no se encuentra relacionado directamente o exclusivamente con las expresiones
artisticas, particularmente las escénicas, contribuyen a que una produccion artistica se
desarrolle. Es el caso de los maquilladores de actores, de los técnicos de producciéon de
luces o de escenografia, entre otros.

Organizacién artistica y/o cultural®®: Al igual que en el concepto de artista y en el de
gestor cultural, la definicion que se adopta para la aplicacién del Censo se basa en las
caracteristicas del oficio, de la actividad econGmica, mas que en los aspectos
cualitativos de su actividad. En ese sentido, se acoge la siguiente definicion:

Una organizaciéon [artistica y] cultural es una estructura que a partir de la
iniciativa o voluntad de un conjunto de agentes promotores realiza mediante un
conjunto de procesos (la funcién de produccion) la transformacion de una serie
de recursos —inputs- en otra serie de servicios y productos — outputs- que se
orientan a un numero mMmas o menos determinadas de sujetos, sean estos
usuarios, consumidores o ciudadanos™.

El punto de partida de esa definicion es la iniciativa de un conjunto de agentes para
conformar una estructura, lo que presupone la participacion de diferentes personas que

% COLOMBIA. MINISTERIO DE CULTURA. Resolucién 1500 (16 jul. 2010). Por medio de la cual se establecen los requisitos, los
documentos y el procedimiento para acreditar la condicién de creador y gestor cultural. Diario Oficial. Bogota D.C., 2010, No. 47784.
% Se parte de la idea de que el arte, en cualquiera de sus expresiones, siempre tiene un efecto cultural, en ese sentido, toda
organizacion artistica es a su vez cultural; no obstante, las organizaciones pueden ser solo culturales, como es el caso de las
organizaciones que buscan conservar el patrimonio cultural o que desarrollan turismo cultural.
“° RAUSELL, Pau (dir.). Economia de la cultura [en linea]. Universidad de Valencia [citado el 5 sep. 2015]. Disponible en
http://goo.gl/ehp97a
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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desarrollan diferentes funciones por un fin compartido y que para ser alcanzado
requiere de la coordinacién de acciones distintas pero complementarias** y que puede
desarrollarse en el ambito de la asociatividad o en el &mbito empresarial. Prosigue
indicando que debe tener un objetivo relacionado -en esta definicién- con la produccion
de bienes y servicios artisticos y culturales y finaliza sefialando que eso que se produce
debe tener un consumidor, un participante, una poblacién o publico objetivo con la que
los agentes culturales como prestadores de un servicio, interactian (por ejemplo el
artista y su pUblico o la guia de un museo y los visitantes)*?.

Frente a la asociatividad, un marco de referencia primario son las Organizaciones
Sociales de Desarrollo -OSD y las Organizaciones de Economia Solidaria. Ambas
tienen en comun “que generan riqueza colectiva, no s6lo o no exclusivamente como
generacion de renta sino también como riqueza social’*®* desde una perspectiva de
desarrollo humano.

Segun la normatividad colombiana, las organizaciones de Economia Solidaria son
aguellas con personeria juridica “organizadas para realizar actividades sin animo de
lucro, en las cuales los trabajadores o los usuarios segun el caso, son simultaneamente
sus aportantes y gestores, creadas con el objeto de producir, distribuir y consumir
conjunta y eficientemente, bienes y servicios para satisfacer las necesidades de sus
miembros y al desarrollo de obras de servicio a la comunidad en general’**. Esto indica,
gue producen o prestan servicios, atienden las necesidades de sus asociados y sus
grupos sociales e impulsan a sus asociados a ejercer una participacion democratica de

“ UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS. La administracién en las artes [en linea] [citado el 4 sep. 2015]. Disponible en
http://goo.gl/ivabPJP

“2 RAPETTI, Sandra. Buscando caminos. Gestion, financiamiento y problematica de las organizaciones culturales del interior del
Uruguay, investigacion realizada en Salto, Colonia y Maldonado [en linea] Uruguay: UNESCO (2002) [citado el 3 sep. 2015].
Disponible en http://goo.gl/gVFvfZ.

“* ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Formacion en participacion y gestién cultural [en linea]. Bogota D.C.: Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, 2013. [citada el 3 sep. 2015]. Disponible en: http://goo.gl/ASWOCC, pag. 29.

4 COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 454 (04 ago., 1998). Por la cual se determina el marco conceptual que regula
la economia solidaria (...). Diario Oficial, Bogota D.C. (1998) No. 43.357, art. 6.
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autogestion y desarrollo®. Ejemplos de este tipo de organizaciones para el caso
colombiano son entre otras las cooperativas, las asociaciones mutualistas y las
empresas asociativas de trabajo*°.

Ahora bien, las Organizaciones Sociales del Desarrollo, son aquellas que “empleando
bienes y servicios privados construyen bienes y servicios publicos, es decir, de uso
social, no buscando el beneficio de la organizacion ni de sus miembros, sino el
beneficio de la sociedad o de comunidades especificas. En este sentido hacen parte del
sector solidario en tanto que sin animo de lucro participan en la construccion de una
mejor sociedad, es decir, ejercen su derecho a solidarizarse’*’. Ejemplos de
organizaciones para el desarrollo social —también llamadas solidarias de desarrollo—
son las fundaciones, las asociaciones, las corporaciones y las organizaciones de
voluntariado™®.

Las empresas por otro lado, (o establecimientos industriales, comerciales o prestadores
de servicios) se conforman, estructuran y tienen fines diferentes a las organizaciones
con caracter asociativo: tienen animo de lucro, en general su objetivo principal se
realiza en el @mbito de las industrias artisticas (creativas) y culturales y sus iniciativas
buscan consolidar una opcién por las artes y la cultura como fuente de subsistencia®.
Este es el ambito de las micro, pequefias y medianas empresas® en el marco de una
vocacion especifica y de un eslabon de la cadena de valor de un producto o servicio
cultural.

> DANSOCIAL. Curso bésico de economia solidaria [en linea]. Bogota D.C.: DANE Social, 2005 [citado el 7 sep. 2015]. Disponible
en http://goo.gl/r8x1Be.

“® COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 454 (04 ago., 1998), articulo 6, paragrafo 2.

47 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA. Formacién en participacion y gestién cultural [en linea]. Bogota D.C.: Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, 2013. [citada el 3 sep. 2015]. Disponible en: http://goo.gl/ASWOCC, pag. 29.

“® DANSOCIAL. Cartilla sobre Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones y Redes de Voluntariado [en linea]. Bogota D.C. :
DANSOCIAL, 2007 [citado el 8 sep. 2015] Disponible en goo.g/GAZmJx

“* MINISTERIO DE CULTURA. Diagnéstico Cultural de Colombia [en linea] Bogota D.C.: Ministerio de Cultura, 2014 [citado el 6 sep.
2015]. Disponible en http://goo.gl/oAEa5Q

* COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 590 (10 jul. 2000). Por la cual se dictan disposiciones para promover el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas. Diario Oficial, Bogota D.C. (2000), No. 44.078.
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El segundo aspecto de la definicion indica que el objetivo de la organizacion, debe
enmarcarse en la produccion de bienes y servicios culturales. Al respecto, aunque esto
se asume como una posibilidad, no es la Unica; también es posible que, ademas de
gestionar bienes y servicios culturales (gestién cultural), tanto las organizaciones
culturales de caracter asociativo como las de caracter lucrativo (empresarial) pueden
tener fines artisticos. En este caso, la caracteristica principal es el presupuesto de que
la ejecucion de una obra, especialmente en las disciplinas de las artes escénicas,
implica necesariamente la existencia de un colectivo de personas que asuma los
diversos roles requeridos, por ejemplo, en una obra de teatro original, al escritor de la
obra (creador), los actores y las actrices (intérpretes), director, iluminador, vestuarista,
productor, etc.; a este tipo de organizacién se le denomina colectivo artistico y “suelen
denominarse a si mismos como compafia, agrupacion, colectivo, ballet, etc.”t.

Lo clave mas alla de si la organizacion gestiona o crea (a veces hace ambas) o de si
tiene animo de lucro o no lo tiene, es que se enmargque en una 0 varias expresiones
artisticas y culturales®® o manifestaciones culturales, con un propdésito relacionado a
algun proceso de la cultura; “creacion, produccion, intermediacion, difusion, distribucion,
exhibicién, venta, promocién, estudio, formacién, conservacion’®:, entre otros, aunque
pueda moverse entre procesos y por lo tanto su propésito no sea uno solo:

El servicio puede conformarse mediante un producto o actividad central y un
conjunto de periféricos. Asi, por ejemplo, el servicio de exhibicién
cinematogréfica incluye tanto el film proyectado como un conjunto de periféricos
gue conforman la satisfaccion del cliente (caracteristicas de la sala, informacion
recibida, servicio de restauracion, etc.)>.

*! |bid., pag. 7

*2 vale la pena recordar que la Ley 397 de 1997 (art, 18), defini6 como expresiones artisticas las siguientes: 1) Artes plasticas; 2)
Artes musicales; 3) Artes escénicas; 4) Expresiones culturales tradicionales (incluyendo las artesanias); 5) Artes audiovisuales; 6)
Artes literarias; 7) Dramaturgia; 8) Y las demas que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del Ministerio de Cultura.

¥ DE GREGORIO PRIETO, Albert. Introduccion a la gestién aplicada. Analisis de proyectos y organizaciones culturales [en linea]-

Barcelona: Universitat de Barcelona Virtual, 2003 [citado el 3 sep. 2015]. Disponible en
http://www.gestioncultural.com.uy/vinculos/MGC3B_4.pdf
* Ibid., pag. 9.
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Finalmente, y con respecto al ultimo elemento de la definicion propuesta que indica la
necesidad de que exista un publico al que se dirige la organizacion, plantea que la
delimitacién del publico indicara asi mismo, el tipo de organizacion. “De este modo el
analisis de los aspectos econdmicos tendrd mayor importancia en una compafia de
teatro privado, mientras que el nivel educativo lo tendrd para una asociaciéon que
colabore con municipios en programas de difusion cultural’. Esto no implica que los
clientes de las organizaciones culturales “sean siempre los destinatarios finales de sus
productos o actividades. Por ejemplo, en las organizaciones, como centros civicos o
culturales, que gestionan servicios publicos, los usuarios del centro civico son los
ciudadanos, pero el cliente es la administracion publica que contrata el servicio de

gestion™>.

Marco conceptual®®

Acceso a bienes y servicios culturales: En la sociedad circulan diversos bienes y
servicios culturales producidos por entidades tanto publicas como privadas que
constituyen una oferta cultural para los ciudadanos. En ese sentido el acceso
hace referencia a la consecucion u obtencion de estas producciones por parte de
los ciudadanos. La nocién de democratizacion del acceso a bienes y servicios
culturales, mas que a gratuidad, hace referencia a la necesidad de que el publico o
el espectador esté preparado -formado- para observar, retener y significar aquel
acceso o consumo cultural. De este modo, el disfrute de la experiencia individual
y colectiva de lo artistico aporta fundamentos éticos y estéticos, contribuyendo al
capital cultural individual y colectivo de la comunidad. (Plan Decenal de Cultura-
SCT Cali-2015)

Agente cultural: Se dice de todas aquellas personas, entidades, grupos o
colectividades que realizan acciones, gestionan asuntos y trabajan en diversas

*® |bid., pag. 9.
% Las nociones incluidas en este glosario se tomaron del glosario del Plan Decenal de Cultura. SCT- Mayo 2015, de la
Metodologia Encuesta Consumo Cultural DANE — 2012 y del Manual de Registro de la Discapacidad — 2006. DANE.
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 24 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION

(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e ! “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

areas para formular de manera integral y transversal las intervenciones publicas y
privadas en el sector cultural. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Apreciacién: Capacidad de comprender y disfrutar las expresiones artisticas,
apropiandose analitica y emocionalmente de sus sentidos o significados. (Plan
Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Artes escénicas: comprenden actividades profesionales o de aficionados
relacionadas con el teatro, la danza, la Opera y el teatro de titeres.
Adicionalmente incluye eventos culturales de celebracion (Festivales, Fiestas y
Ferias) de caracter local y que pueden ser de naturaleza informal. (UNESCO,
2009:26). (Metodologia Encuesta Consumo Cultural DANE 2012) “Artes destinadas
al estudio y practica de cualquier tipo de obra escénica o escenificacion. Cuando
se habla de artes escénicas estamos hablando de las creaciones donde el
ejecutante es parte de la obra. Comprende disciplinas como el teatro, la danza, la
musica (especialmente la 6pera, la zarzuela, el teatro musical, el cabaret, el music
hall, los conciertos o recitales, etc.), la declamacion y, en general, cualquier
manifestacion del denominado mundo del espectaculo que deba ponerse en escena.
Las artes escénicas requieren representacion y un publico que la reciba. Por su
naturaleza las artes escénicas son efimeras, es decir que no duran en el tiempo
mas que aquel que dura su ejecuciéon®’. Como se puede inferir, las artes
escénicas abarcan la Mdasica, la Danza y el Teatro. En forma separada se
examinan cada una de ellas.

Artes Literarias: Las artes literarias son consideradas en el marco general de la
Literatura, como el arte de usar la palabra como instrumento. Se clasifica en tres
grandes géneros: épico, lirico y dramatico. Pueden pertenecer a diversos géneros:
La Narrativa es una obra escrita en prosa como la novela o el cuento; la lirica
composicidn en verso que expresa los sentimientos del autor; el Drama- obra
pensada para ser representada ante el publico; la Epica, versos que cuentan las

S CENTRO DE MEMORIA DE BUCARAMANGA. Artes escénicas [en linea]. Disponible en: http://memoriavirtualbucaramanga.com/artes-
escenicas/
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hazafias de héroes o divinidades, la Didactica que busca formar al lector u
oyente. De igual forma, las obras literarias no solamente se encuentran en un
libro, estas pueden ser escritas (libros) u orales, que se trasmiten de generacion
en generacion en generacién, como las leyendas y cuentos populares. Es
necesario tener en cuenta que las obras también pueden ser Tactiles, cuando
estan adaptadas al sistema braille®®

Audiovisuales: medios y lenguajes que integran imagenes y/o sonidos para
generar experiencias Yy percepciones en la audiencia que pueden ser
simultdneamente auditivas vy visuales. Bajo esta categoria estan el cine, la
television, el video, la radio y los videojuegos.(Federacion Andaluza de
Municipios, 2009:221). (Metodologia Encuesta Consumo Cultural DANE 2012)

Artes plésticas y visuales : formas de expresion que usan diversos medios,
tecnologias y materiales, potencian la experimentacibn con formas, colores o
sonidos para narrar ideas, emociones 0 experiencias. Algunos ejemplos son el
videoarte, la pintura, la escultura, el grabado, las instalaciones, la ceramica o la
fotografia. (Federacion Andaluza de Municipios, 2009:221). (Metodologia Encuesta
Consumo Cultural DANE 2012

Autor: Es la persona natural que realiza la creacion intelectual. Se entiende que
es una persona que concibe en su mente la creacibn y luego la plasma o
expresa en una obra. Varias personas pueden ser autoras de una misma obra.
Una persona juridica no puede ser considerada autora, pero podria ser titular de
los derechos patrimoniales. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Biblioteca: institucion cultural donde se conservan, reunen, seleccionan,
inventarian, catalogan, clasifican y difunden conjuntos o colecciones de libros y
otros materiales bibliograficos reproducidos por cualquier medio para su lectura en
sala publica o mediante préstamo temporal. Estas instituciones estan al servicio

58 |
Idem
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de la educacion, la investigacién, la cultura y la informacién. (Ministerio de
Educacion Nacional, 2007:4). (Metodologia Encuesta Consumo Cultural DANE 2012)

Bienes y servicios culturales: Producciones culturales que se diferencian en su
apropiacién, ya que mientras los primeros son duraderos -permanecen en el
tiempo- y posibilitan su adquisicion como propiedad por quien los adquiere, los
segundos solo pueden apropiarse en su momento de ejecucién -no permanecen
en el tiempo- y, en consecuencia, no pueden ser propiedad de quien los consume.
Entre los bienes se encuentran, por ejemplo, los libros, los periddicos, la radio y la
musica grabada. Como servicios culturales estan el teatro -entendido como puesta
en escena en vivo-, la asistencia a cine o un taller de artes plasticas. (Plan
Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Caracterizacion: Accion o efecto de reunion de aspectos que identifican a
alguien o algo.(Manual registro de la discapacidad — 2006. DANE)

Ciudadania Intercultural: Es el ejercicio diferenciado de un sujeto de derechos
perteneciente a una comunidad “sobre la base del valor igual de todas las
culturas. No se habla solo de derechos individuales, sino también colectivos,
desde la comunidad, desde la cultura, desde el pueblo, desde la nacionalidad,
desde la nacion (...). Esta visibn remite a la construccion de una nueva
ciudadania desde los derechos culturales amplios, a una nueva democracia y a
un nuevo Estado interculturales (descolonizados); una ciudadania que respete los
derechos de los distintos pueblos que habitan en un determinado Estado desde
las propias practicas e instituciones, a su vez basadas en valores especificos”™.

(Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Comunicacién como practica cultural: Accién entre sujetos por voluntad de los
involucrados de poner en comun, de compartir, su saber o sentir sobre algo

% PNUD. Ciudadania Intercultural. Aportes desde la participacion politica de los pueblos indigenas en Latinoamérica. New York:
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 2013. Pp. 68-69 p. Disponible en: http://goo.gl/izHEkpy
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para el logro de alguna finalidad. Ese poner en comun siempre estd mediado por
la cultura de los sujetos involucrados. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)
Comunicaciones para la cultura. Acciones comunicativas con el proposito de
lograr creaciones o transformaciones culturales. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-
2015)

Comunidad o colectividad: Para efectos del patrimonio cultural inmaterial, se
entiende como comunidad, colectividad o grupos sociales portadores, creadores o
vinculados, aquellos que consideran una manifestacibn como propia y como parte
de sus referentes culturales, de su identidad y memoria colectiva®. (Plan Decenal de
Cultura- SCT Cali-2015)

Corredores culturales: Son espacios urbanos construidos como circuitos en
donde los habitantes puedan acceder a una variedad de actividades de tipo
cultural. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Creacion. Se entiende por creacion a la concrecibn u obra del trabajo que
realiza la persona o grupo de personas a partir de la imaginacion, la sensibilidad
y la creatividad; la cual puede ser de naturaleza tangible o intangible. (Plan Decenal
de Cultura- SCT Cali-2015)

Cultura: Es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos. Comprende, mas alla de las
artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias (Ley 397 de 1997, articulo 1). (Plan Decenal de Cultura- SCT
Cali-2015).

Danza: La palabra danza hace referencia a la realizacibn de una serie de
movimientos al ritmo de la muasica. Se clasifican en clasicas, modernas y rituales.
Se ha ampliado el repertorio y se encuentran las danzas folcldricas, los bailes
modernos, en los cuales se incluyen el rock and roll, el break dance, y otros.

% MINISTERIO DE CULTURA. Op. Cit. Guias para el conocimiento y la gestion del patrimonio cultural inmaterial.
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Segun la UNESCO, La danza, aunque es muy compleja, se puede definir
sencillamente como una serie de movimientos corporales sujetos a un orden y
habitualmente acompafiados de musica®

Educacion formal: esta constituida por los niveles de educacion preescolar,
educacién basica, educacion media y de nivel superior. La entidad responsable de su
coordinacion es el Ministerio de Educacion Nacional, la cual delega en las secretarias
de educacion la gestidn y organizacion en regiones. (Ley 115, 1994).

Educacién informal: se considera como todo conocimiento libre vy
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos
de comunicacién, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. (Ley 115, 1994). (Metodologia Encuesta Consumo
Cultural DANE 2012)

Entrevista: técnica que se utiliza para indagar o investigar un asunto. (Manual
registro de la discapacidad — 2006. DANE)

Familia: es la unidad social conformada por personas parientes, es decir, que
poseen una relacion consanguinea o civil directa. (Manual registro de la discapacidad —
2006. DANE)

Formacion artistica: Desarrollo de valores, actitudes, conceptos y aptitudes
relacionados con el quehacer o las disciplinas artisticas, asi como con la funcién social
y cultural que ellas connotan posibilitando, a través de programas secuenciales, la
apreciacion, préctica, interpretacion y creacion artistica. (Plan Decenal de Cultura- SCT
Cali-2015)

Formacion de publicos: Conjunto de actividades pedagdgicas orientadas a
motivar a los ciudadanos a relacionarse de manera cada vez mas calificada con las

1 UNESCO. Artes del espectaculo (como la musica tradicional, la danza y el teatro) [en linea] Disponible
en:http://www.unesco.org/culture/ich/?lg=es&pg=00054
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obras de arte y con los creadores culturales y a incentivar el desarrollo de talentos, la
innovacion, el emprendimiento y el sentido critico. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-
2015)

Hogar: es un grupo humano constituido por una 0 mas personas, parientes o
no parientes, que viven bajo un mismo techo y comparten al menos una de sus
comidas. (Manual registro de la discapacidad — 2006. DANE)

Industrias creativas y culturales: “actividades productivas que agregan valor y
estan relacionadas con la provisibn de bienes y servicios que incluyen algun tipo

de manifestacion artistica o de la creatividad de los individuos o un grupo de ellos”®.

Identidad: Se entiende por identidad el conjunto de rasgos y manifestaciones
materiales e inmateriales que les permiten a las personas que conforman una
comunidad o colectividad, asumirse como pertenecientes a esta. Es asi mismo la
capacidad de una comunidad o colectividad de perpetuarse como tal y de
diferenciarse de otras®®.(Plan Decenal de CulturaSCT Cali-2015)

Infraestructura cultural: Son todos los espacios publicos donde tiene lugar las
diversas practicas artisticas y culturales de la comunidad, los cuales fueron
pensados y puestos al servicio de la cultura, asi como el equipamiento y
mobiliario del que dispone para su funcionamiento. Es decir, Aquel espacio
publico apto para la realizacion de actividades culturales y, en general, los
espacios y la infraestructura publica donde las expresiones artisticas y culturales
tienen lugar. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Manifestaciones del Patrimonio cultural inmaterial: “Son todas las practicas,
los usos, representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios
culturales que las comunidades y los grupos reconocen como parte integrante de

® PROYECTO INDUSTRIAS CULTURALES DE CALI. Industrias culturales de Santiago de Cali; Caracterizacién y cuentas
econdmicas [en linea] (2010) [citado el 15 jun. 2015]. Disponible en htpp://goo.gl/lyHcNEG
% MINISTERIO DE CULTURA. Op. Cit. Guias para el conocimiento y la gestion del patrimonio cultural inmaterial
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su identidad y memoria colectiva. Se trata, en consecuencia, de un conjunto
dinamico y complejo de procesos sociales, practicas, valores y bienes que la
sociedad recrea, enriquece y transmite como parte de su identidad” (Articulo 8 de
la Ley 1185 del 2008). (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Memoria. Es la capacidad de conservar y actualizar informaciones pasadas que
pueden volverse objeto de una accién comunicativa, esta capacidad se hereda,
aprende y trasmite a través de mdltiples mecanismos comunicativos,
representandonos ante los demdas. La memoria es una forma esencial de
construccion de las identidades colectivas, los diferentes grupos sociales
construyen de manera diferenciada sus memorias, a partir de las cuales le dan
también sentido propio al pasado en funcidon del presente, y definen sus
aspiraciones identitarias futuras. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Mercados culturales. Escenarios y encadenamiento de procesos de produccion,
circulaciébn y consumo de productos culturales, para la oferta de bienes vy
servicios culturales y su respectiva demanda. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-
2015)

Mdusica: La musica esta presente en todas las actividades humanas y en los
contextos mas diversos, rituales, esparcimiento, recreativos, etc. Segun la
UNESCO, “La musica es quizas el arte del espectaculo mas universal y se da en
todas las sociedades, a menudo como parte integrante de otros espectaculos y
ambitos  del patrimonio  cultural inmaterial, incluidos los rituales, los
acontecimientos festivos y las tradiciones orales. Esta presente en los contextos
mas variados, ya sean sagrados o profanos, clasicos o populares, y esta
estrechamente relacionada con el trabajo o el esparcimiento. También posee una
dimension politica y economica: puede contar la historia de la comunidad,
ensalzar a un personaje prominente o desempefiar un papel decisivo en algunas
transacciones econOmicas. La musica se interpreta en toda clase de ocasiones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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bodas, funerales, ritos e iniciaciones, fiestas y diversiones de todo tipo—y cumple
otras muchas funciones sociales”®

Obra: Es una creacion intelectual original de caracter artistico o literario,
susceptible de reproducirse o divulgarse. La “originalidad” implica que la obra
debe ser expresion de la personalidad creadora de su autor, y en su otro
contexto, que no sea copiada de otra preexistente. (Plan Decenal de Cultura- SCT
Cali-2015)

Practicas de consumo cultural: Acciones ligadas a procesos de circulacion y
apropiacion de bienes y servicios culturales (oferta cultural), en las que los ciudadanos
de alguna manera reciben, reinterpretan y resignifican los sentidos y mensajes que
se materializan en bienes y servicios culturales. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-
2015)

Practica o interpretacion: Experiencia de hacer musica individual o
colectivamente como medio de reconocimiento subjetivo y/o social. (Plan Decenal de
Cultura- SCT Cali-2015)

Produccién. Recreacion de las composiciones e interpretaciones artisticas por
medios tecnolégicos con propoésitos de difusibn masiva y/o mercadeo. (Plan
Decenal de Cultura SCT Cali-2015)

Practicas de consumo cultural: Acciones ligadas a procesos de circulacion y
apropiacion de bienes y servicios culturales (oferta cultural), en las que los ciudadanos
de alguna manera reciben, reinterpretan y resignifican los sentidos y mensajes que
se materializan en bienes y servicios culturales. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-
2015)

64 UNESCO. Artes del espectaculo (como la musica tradicional, la danza y el teatro) [en linea] Disponible en:
http://www.unesco.org/culture/ich/?lg=es&pg=00054
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Presentaciones y espectaculos culturales: actividades realizadas por individuos,
grupos y/o entidades tanto publicas como privadas, con el propdsito de promover
la circulaciébn de propuestas y producciones vinculadas con una o varias practicas
culturales. En este grupo se incluyen las ferias y exposiciones de articulos y bienes
como cuadros, artesanias, esculturas, instalaciones. (Federacion Andaluza de
Municipios, 2009:234). (Metodologia Encuesta Consumo Cultural DANE 2012)

Produccién. Recreacion de las composiciones e interpretaciones artisticas por
medios tecnoldgicos con propoésitos de difusion masiva y/o mercadeo. (Plan
Decenal de Cultura SCT Cali-2015)

Residente habitual: persona que vive en un sitio donde come y duerme
permanentemente o la mayor parte del tiempo. (Manual registro de la discapacidad —
2006. DANE)

Sistema Nacional de Cultura. Comprende el conjunto de instancias, espacios de
participacion y procesos de desarrollo institucional, planificacion, financiacion,
formacion e informacién articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y
el acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales (Decreto 1589 de
1998). (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Tecnologias de la informacién y la comunicacion. Conocidas como TICs,
agrupan los elementos y las técnicas utilizadas en el tratamiento y la transmision
de las informaciones, principalmente de informéatica, internet y telecomunicaciones.
Por extension, designan el sector de actividad economica. El uso de las
tecnologias de informacion y comunicacion entre los habitantes de una poblacion,
ayuda a disminuir la brecha digital existente en dicha localidad, ya que
aumentaria el conglomerado de usuarios que utlizan las TIC como medio
tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades y por eso se reduce el conjunto de
personas que no las utilizan. (Plan Decenal de Cultura- SCT Cali-2015)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 33 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e ! “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

Vivienda: espacio separado o independiente destinado a ser habitado por una o
varias personas. (Manual registro de la discapacidad — 2006. DANE)

Marco legal

El marco legal mas importante a nivel nacional es la Ley 397 de 1997 (Ley General de
Cultura), que cred6 el Sistema Nacional de Cultura como el “conjunto de instancias y
procesos de desarrollo institucional, planificacion e informacion articulados entre si, que
posibiliten el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a los bienes y servicios
culturales segun los principios de descentralizacion, participacion y autonomia”®. El
Decreto 1589 de 1998 reglamenta la creacion del sistema y define su funcionamiento a
través de unos subsistemas o procesos, dentro de los cudles se encuentra el
subsistema de informacién —SINIC, comprendido como:

El conjunto de instancias y procesos de desarrollo institucional en el area de
informacion articulada entre si, que posibilitan la investigacion y el acceso de la
comunidad a la informacion cultural. El subsistema nacional de informacién
tiene como misidn recoger, organizar, procesar, comunicar difundir informacion
del ambito cultural desde y hacia las diferentes entidades gubernamentales,
institucionales, artisticas o de la comunidad nacional o internacional®.
La Secretaria de Cultura y Turismo como ente encargado del sector cultural®” en el
municipio de Santiago de Cali y por lo tanto, como parte del Sistema Nacional de
Cultura, tiene la funcién de dinamizar su operatividad en el municipio, lo que incluye lo
correspondiente a la informacion del sector como insumos para el desarrollo del sector,

% COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 397 (07 ago. 1997). Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y
demas Articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la
cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas. Diario Oficial. Bogota D.C., 1997, No. 43102, articulo 57.
% COLOMBIA. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. Decreto 1589 (05 ago. 1998). Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de
Cultura —SNCU-y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota D.C., 1998, articulo 5.
*7 Ibid., articulo 6.
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a través de politicas culturales mas pertinentes basada en datos mas cercanos a las
realidades locales.

Atendiendo esta responsabilidad, en el Plan de Desarrollo del Municipio de Santiago de
Cali 2012-2015, se incorpor6 el indicador de producto Censo y caracterizacion de
artistas, empresas, compafiias y gestores culturales de la ciudad®®, como una apuesta
por fortalecer “el Sistema Municipal de Cultura, su Red de Bibliotecas Publicas
Comunitarias y Centros Culturales, a través del desarrollo y apoyo a las diferentes
manifestaciones y expresiones artisticas culturales y religiosas, asi como la difusion y
conservacion del patrimonio cultural vinculado a la ciudadania”.

Dentro de la propuesta de Plan Decenal de Cultura de Santiago de Cali: 2015-2025 Cali
hacia un territorio Intercultural, particularmente en el capitulo sobre sostenibilidad,
también se retoma esta funcion, entendiendo el Sistema de Informacion “como
mecanismo integral de registro, clasificacion, interpretacion y circulacion de la
informacion cultural del Municipio, a nivel territorial y poblacional (comunidades
culturales)”.

La informacion actualizada y confiable sobre el sector, permitiria dar cumplimiento de
manera mas eficiente y efectiva, a compromisos que ha establecido la Ley®, o apoyar
los diferentes programas de expresion cultural y artistica, asi como fomentar y difundir
las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbdlicas expresivas
de que trata el articulo 17 de la Ley 397 de 1997.

Finalmente, es importante mencionar que como marco legal, el censo debe realizarse
teniendo en cuenta lo indicado por la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013
referidos a la proteccion técnica y juridica de los datos personales, para garantizar que
la informacion de los actores culturales que participaran en el censo, esté segura de

® El Programa: Cali, Artistica y Cultural, es el 2.4.1, y hace parte del Componente 2.4: Cultura para Todos, en la Apuesta
Estratégica Linea 2, Bienestar para todos.

% COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley 666 (30 jul. 2001). Por medio de la cual se modifica el articulo 38 de la Ley
397 de 1997 y se dictan otras disposiciones. Diario Oficial. Bogota D.C., 2001, No. 44.503, articulo 2.
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cualquier ataque o intento de acceder a esta, por parte de personas no autorizadas.
Esto incluye el tratamiento de datos personales de menores de edad .

Referentes internacionales

En los dltimos afios, el Fondo para el Logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(F-ODM) ha lanzado varios proyectos bajo el area tematica “Cultura y desarrollo”. En la
publicacion Culture and development: review of MDG-F joint programmes, key findings
and achievements se especifican algunos hallazgos con respecto al impacto de
aguellos proyectos culturales en materia de inclusion. Alli se cuenta: la consolidacion de
instituciones y politicas para fortalecer las industrias culturales, capacitar y ampliar las
oportunidades de los productores de baja escala y el empoderamiento de las mujeres; a
nivel educativo han ayudado a fomentar la integracion de grupos minoritarios y
desaventajados en el sistema educativo; han colaborado en la elaboracion de politicas,
metodologias, enfoques y herramientas dirigidas al acceso a la educacion y a fomentar
la comprension intercultural entre diversas comunidades; también se conocen impactos
en el sector de la salud, en la sostenibilidad del medio ambiente y en el desarrollo y
fortalecimiento de la capacidad cultural; incluso, en ciertos paises los programas
culturales incidieron en la integracion de la perspectiva de género en el contexto politico
e institucional (como es el caso de Marruecos).

Por otra parte, Valérie Deroin (2011) sefiala que los cambios tecnoldgicos de los que
hemos sido testigos en los ultimos afios han afectado, particularmente, las actividades
culturales. Estas nuevas tecnologias han producido cambios en las economias de los
sectores culturales y en la consideracion de nuevas politicas publicas con respecto a los
derechos de autor, entre otras. Los procesos de globalizacion son un fenémeno
determinante en la comunicacion, pues son procesos histéricos que han implicado un
profundo cambio o transformacion en la organizacién social, lo cual ha abierto la
posibilidad de vincular comunidades distintas y de expandir el alcance de poder de las
relaciones a través de regiones y continentes. Las realidades entre las naciones ya no

® COLOMBIA. CONGRESO DE LA REPUBLICA. Ley Estatutaria 1581 (17 oct. 2012). Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales. Diario Oficial. Bogota D.C., 2001, No. 48587.
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son ajenas Yy las formas de ver y conocer el mundo han cambiado. La interaccion social
y los flujos de informacion sentaron las bases de nuevas identidades politicas y
culturales.

Documento revisado para dar soporte a la metodologia Estadistica del Censo:

Principios y recomendaciones para los censos de poblacién y habitacion. Departamento
de Asuntos Econémicos y Sociales Division de Estadistica. Informes estadisticos. Serie
M No. 67/Rev.2. Naciones Unidas Nueva York, 2010.

Cartilla De Conceptos Basicos E Indicadores Demograficos. ‘La informacion
estadistica del Censo General 2005 y su pertinencia en la planeacién del desarrollo
local y regional” Centro Andino de Altos Estudios CANDANE. Febrero 2007.

Referentes nacionales
e Lavision desde Colombia

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo —-PNUD- viene impulsando desde
mediados de los afos noventa los Informes de Desarrollo Humano como mecanismo
para presentar diagnosticos sobre avances y debilidades en el desarrollo, asi como
para crear procesos de movilizacion social en la materia. Desde 1998 en Colombia se
han elaborado ocho informes de desarrollo, cinco de los cuales son de caracter
nacional, siendo los restantes analisis de procesos de desarrollo local y regional
(Bogota, Valle del Cauca y Eje Cafetero). En el primer informe elaborado para el pais, la
cultura aparece como uno de los elementos que hay que tener en cuenta en el enfoque
de desarrollo humano, sin embargo, su presencia es secundaria en el documento y se
limita a vincularla a temas como educacion, consumo, atencion integral a primera
infancia y adultos mayores (PNUD, 1998).

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
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En el Informe Nacional de Desarrollo Humano para Colombia 2003 “El conflicto, callejéon
con salida”, que hizo énfasis en la violencia en el pais, ocurre una transformacion en la
medida que la cultura adquiere un papel protagénico en la comprension de las causas,
magnitud y alternativas de solucion del conflicto armado en Colombia. Alli, la cultura
deja de verse como una variable dependiente y pasa a ser un elemento constitutivo de
las estrategias de desarrollo para el pais, haciendo énfasis en los procesos de cambio
cultural y de reconstruccién de la identidad y el tejido social agenciados por el Estado
(PNUD, 2003).

La importancia de la cultura en el desarrollo se refleja con mayor fuerza en los informes
locales y regionales de desarrollo. Asi, en el Informe Regional de Desarrollo Humano
2008 “Hacia un Valle del Cauca Incluyente y Pacifico”, se identifica la dinamica de
exclusion como el factor a estudiar e intervenir y se establecen tres enfoques de
aproximacion; el enfoque estructural, el enfoque politico y el enfoque cultural. Desde el
enfoque cultural la exclusion puede tener dos lecturas: autoexclusion (distanciamiento
voluntario de los estandares dominantes en una sociedad) o exclusion simbolica
(Velasquez, 2001, citado por PNUD, 2008b). Esta ultima hace referencia a la exclusion
generada a partir de estereotipos, juicios de valor, y otros elementos de orden
simbolico, e implica ademas el uso de estrategias no violentas para reproducir y
mantener dicha exclusion. Por ende, la exclusion es un proceso gradual de
guebrantamiento de los vinculos sociales y simbdlicos, con significacion econdmica,
institucional e individual, que normalmente unen al individuo con la sociedad (Rodriguez
y Zapata, 1998: 8-9).

Una de las lineas de intervencién que propone el informe es el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad y la diferencia, como condiciones para la inclusion. Se
plantea como reto consolidar una sociedad pluralista en la que se reconozcan, respeten
y valoren las diferencias y se acceda sin discriminaciones a los derechos,
oportunidades, capacidades y libertades”. El documento asegura que “la inclusién
implica visibilizar como sujetos plenos de derecho a actores y sectores sociales cuyos
estereotipos no se corresponden con lo culturalmente considerado como normal en una
sociedad determinada, o que en la ecuacién del poder han estado histéricamente
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 38 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
e ! “CENSO DE ACTORES N TRADA
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

relegados y subordinados, esto significa convertir las diferencias en atributos que
enriguezcan la democracia y la vida social y cultural.

Ese mismo afo, el Informe de Desarrollo Humano “Bogota una apuesta por Colombia”
(PNUD, 2008a) planted que para entender la potencialidad de la ciudad y su poder de
atraccion, debe proyectarse un marco analitico desde cuatro lecturas: espacial,
econOmica y social, politica, y cultural. Desde la perspectiva de este informe:

e La cultura es estratégica porque en la capacidad de valorar la creatividad y de
competir en la sociedad del conocimiento y la informacién, se est4 poniendo en
juego gran parte de las posibilidades de desarrollo de las ciudades.

e La cultura es intersectorial porqgue no es un hecho aislado. Cada dia son mas
evidentes las relaciones entre la cultura y el sector productivo, el sistema
educativo, la seguridad, la convivencia ciudadana y los medios de comunicacion.

e La cultura es propicia para el desarrollo humano porque es el terreno mas
contemporédneo para la ampliacion de las oportunidades y las capacidades
humanas. Por eso puede ocuparse de definir y promover opciones diversas:
expresion, identidad, creacién y difusion artistica, comunicacion y objecion de
conciencia.

e Desde la dimension cultural, la ciudad debe generar oportunidades para el
ejercicio de la libertad cultural y el multiculturalismo; la libertad para crear y
acceder a bienes culturales.

En la vigente Constitucion Politica de Colombia de 1991 la cultura se expresa como un
elemento estructurante del nuevo orden juridico de la Nacion, lo cual representa un
avance valioso en cuanto al reconocimiento de los derechos culturales.

e Plan Decenal de Cultura 2001-2010

A partir de la Constitucion de 1991, y la posterior expedicion de la Ley General de
Cultura, (Ley 397 de 1997), en Colombia se formulan una serie de politicas publicas
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tendientes a posicionar la cultura como uno de los aspectos constitutivos de la Nacion.
Uno de los principales referentes de este proceso es el Plan Nacional de Cultura 2001-
2010 “Hacia una ciudadania democratica y cultural”. Su formulacién constituye una
experiencia inédita en el pais y se puede decir también que es un referente para otros
paises latinoamericanos. En su discusion participaron alrededor de 23.000 colombianos
en numerosos foros. El plan fue una creacion que recogio el llamado a reconocer a
Colombia como un pais con multiples culturas. Un plan de una Nacion diversa, un plan
gue habla de un pais plural y por el que habla un pais plural. Presidencia de la
Republica, (Mincultura, 2001).

La construccion de una ciudadania democrética cultural y plural tenia un sentido
especial en un pais en conflicto que considera el reconocimiento de la dimensién
cultural, la participacion de los agentes sociales en un proyecto colectivo de Nacion
como construccion permanente desde lo cultural. En esta direccion se propuso una
ciudadania activa en la relacion con lo publico en la cual Estado y sociedad civil
establecen de manera constante una relacién dialogica. Este Plan gir6 en torno a tres
campos:

e Participacion: Los procesos de participacion de los actores culturales en espacios
de decision son formas de ejercer lo politico desde la ciudadania cultural. En este
sentido, la practica misma de la participacion, planteada desde la especificidad
cultural, hace parte de una cultura politica que el Plan Nacional de Cultura aspira
a propiciar.

e Creacion y memoria: La memoria no es un registro inmutable, homogéneo y
predeterminado de lo acontecido. La memoria se transforma gracias al juego de
re-interpretaciones que desde el presente y en relacion con los proyectos de
futuro elaboran los individuos y grupos humanos sobre el pasado En las
actividades creativas reside el potencial de cambio de la cultura, su perpetua
renovacion, pero también los diversos dialogos entre generaciones.

e Dialogo cultural: Este campo acoge los actores, procesos y propuestas que
conducen a establecer formas y estrategias de comunicacion que, mas alla del
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reconocimiento de la diversidad, permitan una dinamica equilibrada de dialogo en
las culturas y entre las culturas desde sus contextos y espacialidades. Para ello
se deben afianzar los escenarios de reconocimiento y la circulacion e intercambio
de producciones y saberes culturales. (Mincultura, 2001)

Estos campos se desarrollaron en estrategias y politicas; Se definieron unas rutas y
escenarios, asi como condiciones para la gestion del Plan. Se sefalan también
prioridades de accidén y unas etapas para seguir en la socializacion y apropiacion, y en
la discusion y ajuste de la propuesta, la adecuacion institucional y la concertacion de
prioridades para la ejecucion. El Plan de Cultura no se quedd en meras formulaciones.

e Municipios:

Alcaldia Mayor De Tunja Secretaria De Cultura Y Turismo Censo De Creadores,
Investigadores Y Gestores Del Sector Artistico Y Cultural Del Municipio De Tunja -12
Mayo De 2014.FORMULARIO

Beca De Investigacion Practicas Artisticas Y Culturales En El Corredor Cultural Paseo
Peatonal De La Carrera Séptima. Secretaria De Cultura, Recreacion Y Deporte Alcaldia
Mayor De Bogota. 06/2014. FORMULARIO

De estos Censo realizados por los municipios solo se conocio el Formato de recolecciéon
de la informacion relacionada con los artistas y su interaccion en las diferentes
manifestaciones artisticas, no se encontré informacion disponible sobre la metodologia
utilizada para registrar esta.

La Secretaria De Cultura Municipal Florencia Caquetd Convoca A Los Artistas Para
Realizar Un Censo-23/Abril/2013

CENSO DE ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES. El Instituto Distrital de Cultura de
Barranquilla (IDC) esta realizando un censo local de creadores, trabajadores y gestores
culturales.7/07/1998, Los interesados pueden retirar los formularios para el censo
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principalmente en la sede del Instituto Distrital de Cultura de Barranquilla o en las
siguientes instituciones.

Organizaciones de Artistas:

Convocatoria para los artistas colombianos. Censo poblacional del gremio artistico
colombiano, para acceder a programas y proyectos de impacto social. Programa
nacional de identificacion artistica, promovida y realizada por La Federacion Unién de
Organizaciones Artisticas UNO-A, afio 2015. FORMULARIO. Solo se conocio el
Formato de recoleccién de la informacion relacionada con los artistas y su interaccién
en las diferentes manifestaciones artisticas, no se encontré informacion disponible
sobre la metodologia utilizada para registrar esta. Documentos que sirvieron de soporte
para complementar los Formularios de recoleccion de la informacion pertinente al sector
artistico.

2.1.5 Disefio de indicadores

Como parte del analisis de la informacion registradas a través de las encuestas del
censo de artistas, gestores culturales, de personal apoyo técnico en la produccion
artistica y cultural, y de representantes de las organizaciones y/o empresa artistica y/o
cultural, se realizara un analisis descriptivo con las principales variables involucradas,
llevando a cabo la estimacion de parametros tipo razon, tablas de frecuencias y
tabulacion cruzada, que se relacionan a continuacion:

A partir del calculo de las frecuencias simples de todas las variables medidas en la
Encuesta, se determinara las caracteristicas socio demogréaficas y se describe la
poblacion objeto de estudio. Tablas de Frecuencias Simples, Tablas de Frecuencias
complejas (Crostab) que resumen la informacion recolectada a través de las encuestas

e Indicadores Artistas, Creadores y Gestores Culturales.
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Distribucién de los actores culturales por intervalos de edad.

Distribucion de los Actores Culturales por comuna

Distribucién de los Actores Culturales por Corregimiento.

Porcentaje del tipo de vivienda en el total de actores culturales

Porcentaje de la tenencia de la vivienda en el total de actores culturales.

Porcentaje de la tenencia de servicios publicos de la vivienda de actores

culturales.

Porcentaje de hombres y mujeres del total actores culturales.

Porcentaje de mujeres con relacion a los hombres del total actores culturales.

Porcentaje de actores culturales con orientacion sexual LGTBI del total de

actores culturales.

10.Distribucion porcentual del estado civil de los actores culturales

11.Distribucion de las personas a cargo que tienen los actores culturales.

12.Distribucion porcentual de los actores culturales por grupo étnico.

13.Porcentaje de actores culturales con discapacidad permanente.

14.Distribucion porcentual del tipo de discapacidad permanente que tienen los
actores culturales.

15.Porcentaje de actores culturales afiliados a un fondo de pension.

16.Porcentaje de actores culturales afiliados a un régimen de seguridad social
en salud.

17.Distribucion porcentual de los actores culturales afiliados en los diferentes
regimenes de salud.

18.Distribucion de los actores culturales de acuerdo al nivel de educacion

alcanzado. Tabla de Frecuencias.

2 A

© o N

Personal de apoyo en la produccién artisticay cultural

19.Conteo del personal de apoyo técnico en la produccion artistica cultural.

20.Porcentaje de personal de apoyo técnico de acuerdo a su fuente de
ingreso.

21.Distribucion porcentual de las éareas artisticas donde el personal de apoyo
técnico brinda soporte.
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22.Porcentaje de personal de apoyo técnico con formacién en la produccién
artistica.

23.Porcentaje de personal de apoyo técnico que realiza alguna actividad de gestién
cultural.

24.Porcentaje de personal de apoyo técnico que realiza alguna actividad
artistica cultural.

Caracterizacién del gestor cultural

25.Distribuciéon porcentual del ambito desarrollado por el gestor cultural

26.Distribucion porcentual donde se desempefia el gestor cultural

27.Porcentaje de gestores culturales que han recibido formacién en gestion cultural.

28.Distribucion porcentual del tipo de formacidbn que ha obtenido el gestor
cultural.

29.Distribucion de los afios que lleva el Gestor Cultural desempefiando su
gestién como gestor.

30.Distribucion porcentual de la proyeccion del trabajo realizado por el gestor
cultural.

31.Porcentaje de gestores culturales que han recibido ingresos por su actividad
como gestor cultural.

32.Distribucion porcentual del tipo vinculacion laboral del gestor cultural.

33.Porcentaje de gestores culturales que realizan otra actividad econémica.

34.Porcentaje de gestores culturales que tienen como fuente principal de ingresos la
actividad de gestion cultual.

35.Porcentaje de gestores culturales que realizan una actividad artistica.

Caracterizacion del artista

36.Auto reconocimiento porcentual de la expresion del artista.
37.Distribucién de la formacién artistica y cultural recibida por el artista.
38.Distribuciéon de los estudios realizados por el artistica y cultural recibida
por el artista.
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39.Porcentaje de artistas que han realizado un programa de profesionalizacién
del estado.

40.Porcentaje de artistas que tienen como fuente principal de ingresos la actividad la
artistica cultural

41.Porcentaje de artistas que desarrolla la actividad artistica de manera profesional.

42.Distribucion Porcentual de los afios que lleva el artista realizando su
actividad artistica.

43.Distribucion porcentual de las horas de practica del artista.

44 .Distribucién porcentual de la principal actividad artistica realizada por el
artista.

45.Porcentaje de la actividad alterna realizada por el artista.

46.Distribucion porcentual de la actividad artistica desempefiada por el artista.

47.Distribucion de las obras creadas por los artistas en el dltimo afio.

48.Distribucion de las obras presentadas por los artistas en el ultimo afo.

49.Porcentaje de artistas con reconocimiento por las obras creadas o
presentadas.

50.Porcentaje del tipo de reconocimiento recibido por el artista

51.Distribucién porcentual de los grupos etarios hacia el cual esta dirigido la
actividad artistica.

52.Distribucién porcentual de los grupos poblacionales hacia el cual esta dirigido la
actividad artistica.

53.Distribucién porcentual de los espacios fiscos utilizados por los artistas
para ensayar.

54.Distribucién porcentual de los escenarios utilizados por los artistas para exhibir
su trabajo.

55.Porcentaje de los artistas que tienen acceso a los escenarios publicos del
municipio.

56.Distribucién porcentual de la proyeccion geogréfica del trabajo artistico realizado
por el artista.

57.Porcentaje de artistas que han percibido ingresos por su actividad artistica.

58.Distribuciéon porcentual de la relacion laboral del artista en su actividad
artistica.
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59.Porcentaje de artisticas que realizaron otra actividad econémica en el dltimo afio.

60.Distribucion porcentual del aspecto en que los actores culturales requiere
fortalecimiento para realizar su trabajo artistico.

61.Distribucion porcentual de los medios de comunicacién utilizados por los
actores culturales para dar a conocer su trabajo artistico.

62.Porcentaje de pertenencia de los actores culturales a una Organizacion o
Empresa artistica y cultural.

63.Porcentaje de actores culturales que participan en actividades artisticas y
culturales en la comuna donde residen.

64.Distribucion porcentual de la percepcion de los espacios de participacion cultural
de los actores culturales.

Personal de apoyo técnico, gestores culturales y artistas

65.Distribucion del personal de apoyo, gestor cultural y artistas por edad.

66.Distribucion del personal de apoyo, gestores culturales y artistas por
grupos étnicos.

67.Tipo de vivienda, en que condicién de tenencia ocupan los la vivienda y servicios
publicos de la vivienda del personal de apoyo, gestores culturales y
artistas discriminado por sexo y rango de Edad.

68.Tipo de vivienda, en que condicion de tenencia ocupan los la vivienda y servicios
publicos de la vivienda del personal de apoyo, gestores culturales y artistas.

69.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas discriminados por
comuna.

70.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas discriminados por
Corregimiento.

71.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas de acuerdo a su
orientacion sexual.

72.Distribucion de los Gestores Culturales por discapacidad permanente de los
artistas segun el sexo y etnia.

73.Medios de divulgacion utilizados por el personal de apoyo, gestor cultural y
artistas.
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74.Personal de apoyo con personas a su cargo afiliado al régimen de salud.

75.Edad del personal de apoyo con un nivel de educacion.

76.Edad de los gestores culturales que han recibido formacion en gestién
cultural.

77.Edad de los artistas “Creadores/ Autores o interprete” cuya formacion
artistica cultural no es académica.

78.Edad de los artistas “Creadores/ Autores o interprete” con formacion
artistica cultural académica.

79.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes.

80.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes distribuidos en
las comunas.

81.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes distribuidos en
los corregimientos.

82.Artistas distribuidos en las diferentes comunas de Cali.

83. Artistas distribuidos en los diferentes corregimientos de Cali.

84.Personal de Apoyo técnico en la produccién artistica en las diferentes
expresiones artisticas distribuidos en las comunas de Cali.

85.Personal de Apoyo técnico en la produccién artistica en las diferentes
expresiones artisticas distribuidos en los corregimientos de Cali.

e Indicadores Organizaciones y/o Empresa Artistica y/o Cultural

1. Distribucibn de las Organizaciones y/o Empresas  Artisticas y/o
Culturales por Comuna.

2. Distribucion de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
Corregimiento.

3. Distribucion de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con
otra sede.

4. Porcentaje de actividades realizadas por las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales.
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5. Distribucion de los bienes o0 servicios creados, presentados o
gestionados por las Organizaciones y/o Empresas  Artisticas yl/o
Culturales

6. Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales que han
recibido reconocimiento por la gestion realizada.

7. Porcentaje del tipo de reconocimiento recibido por las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales.

8. Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con
animo de lucro.

9. Distribucion del tipo de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o
Culturales.

10.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
inscritas en camara de comercio.

11.Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales registradas en
camara de comercio.

12.Aios de inicio de las actividades de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales.

13.Distribucion de las actividades principales desarrolladas por las
Organizaciones y/o Empresas Atrtisticas y/o Culturales.

14. Distribucion del trabajo de gestion cultural realizado por las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales.

15.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales que
utilizan la sede como lugar de residencia.

16. Distribucion  de la tenencia de la sede de las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales.

17.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
gue tienen acceso a los escenarios publicos de la ciudad.

18.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales de
acuerdo a la renta por el uso de los escenarios publicos de la ciudad.

19. Distribucién del &mbito cultural en que se centran las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales su actividad.
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20.Distribucion de los grupos etarios hacia los cuales desarrollan las
Organizaciones y/o Empresas Atrtisticas y/o Culturales su actividad.

21.Distribucion de los grupos poblacionales hacia los cuales desarrollan las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales su actividad.

22.Distribucion de la proyeccidén geografica del trabajo desarrollado por las
Organizaciones y/o Empresas Atrtisticas y/o Culturales.

23.Cantidad de personas que hacen parte de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales.

24.Distribucion de la planta operativa de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales.

25.Distribucion de los recursos de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales para desarrollas su trabajo.

26.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales,
cuyas actividades realizadas, le dejar recursos para su funcionamiento y
sostenibilidad.

27.Aspecto en que las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
requiere fortalecimiento para realizar su trabajo artistico

28.Medios de comunicacién utilizados por las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales para dar a conocer su trabajo artistico.

29.Porcentaje de  Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
adscritas a una Red o Plataforma cultural.

30. Distribucion del ambito de accion de la red o plataforma donde esta
adscrita las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales.

31.Distribucion de los eventos en que han participados las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales el ultimo afio.

32. Distribucion porcentual de la percepcién de los espacios de participacion
cultural de las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales.

33.0rganizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con animo de lucro o
sin animo de lucro.

34.Tipo de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales, que sus
actividades les deja recursos para su funcionamiento y sostenibilidad.
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35.Su Organizacion y/o Empresa Artistica y/o Cultural en cuanto eventos
artisticos a participo.

36.Percepcion de las diferentes Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o
Culturales de los espacios publicos.

37.Anos de inicio de actividades de las diferentes Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales.

2.1.7 Plan de resultados

Disefio de cuadros de salida o de resultados

Artistas, Creadores y Gestores Culturales.

1.

2.

Distribucién de los actores culturales por intervalos de edad. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

Distribucién de los Actores Culturales por comuna .Tablas de Frecuencias —
Diagrama de Barras.

Distribuciéon de los Actores Culturales por Corregimiento. Tabla de
Frecuencias —Diagrama de Barras.

Porcentaje del tipo de vivienda en el total de actores culturales. Tabla de
Frecuencia — Diagrama de Barras.

Porcentaje de la tenencia de la vivienda en el total de actores culturales. Tabla
de Frecuencia — Diagrama de Barras.

Porcentaje de la tenencia de servicios publicos de la vivienda de actores
culturales. Tabla de Frecuencia — Diagrama de Barras.

7. Porcentaje de hombres y mujeres del total actores culturales. Diagrama Pastel
8.
9. Porcentaje de actores culturales con orientacion sexual LGTBI del total de

Porcentaje de mujeres con relacion a los hombres del total actores culturales.

actores culturales. Diagrama Pastel

10.Distribucion porcentual del estado civil de los actores culturales. Tabla de

Frecuencias — Diagrama de Barras.
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11.Distribucion de las personas a cargo que tienen los actores culturales.
Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

12.Distribucion porcentual de los actores culturales por grupo étnico. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

13.Porcentaje de actores culturales con discapacidad permanente. Diagrama
de Pastel

14.Distribucion porcentual del tipo de discapacidad permanente que tienen los
actores culturales. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

15.Porcentaje de actores culturales afiliados a un fondo de pension. Diagrama
Pastel

16.Porcentaje de actores culturales afiliados a un régimen de seguridad social
en salud. Diagrama de Pastel

17.Distribucion porcentual de los actores culturales afiliados en los diferentes
regimenes de salud. Diagrama de Pastel.

18.Distribucion de los actores culturales de acuerdo al nivel de educacion
alcanzado. Tabla de Frecuencias. Diagrama de Barras.

Personal de apoyo en la produccién artisticay cultural

19.Conteo del personal de apoyo técnico en la produccién artistica cultural.

20.Porcentaje de personal de apoyo técnico de acuerdo a su fuente de
ingreso. Diagrama de Pastel.

21.Distribucion porcentual de las éareas artisticas donde el personal de apoyo
técnico brinda soporte. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

22.Porcentaje de personal de apoyo técnico con formacion en la produccion
artistica. Diagrama pastel.

23.Porcentaje de personal de apoyo técnico que realiza alguna actividad de gestion
cultural. Diagrama Pastel.

24.Porcentaje de personal de apoyo técnico que realiza alguna actividad
artistica cultural. Diagrama Pastel.

Caracterizacién del gestor cultural
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25.Distribucion porcentual del ambito desarrollado por el gestor cultural. Tabla
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

26.Distribucion porcentual donde se desempefia el gestor cultural. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

27.Porcentaje de gestores culturales que han recibido formacion en gestion cultural.
Diagrama Pastel

28.Distribucion porcentual del tipo de formacidbn que ha obtenido el gestor
cultural. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

29.Distribucién de los afios que lleva el Gestor Cultural desempefiando su
gestion como gestor. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

30.Distribucién porcentual de la proyeccion del trabajo realizado por el gestor
cultural. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

31.Porcentaje de gestores culturales que han recibido ingresos por su actividad
como gestor cultural. Tablas de Frecuencias - Diagrama de Barras.

32.Distribucién porcentual del tipo vinculacién laboral del gestor cultural. Tabla
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

33.Porcentaje de gestores culturales que realizan otra actividad econdmica.
Diagrama Pastel.

34.Porcentaje de gestores culturales que tienen como fuente principal de ingresos la
actividad de gestion cultual. Diagrama Pastel.

35.Porcentaje de gestores culturales que realizan una actividad artistica.
Diagrama Pastel.

Caracterizacion del artista

36.Auto reconocimiento porcentual de la expresion del artista. Diagrama Pastel.

37.Distribucién de la formacion artistica y cultural recibida por el artista. Tabla
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

38.Distribucién de los estudios realizados por el artistica y cultural recibida
por el artista. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.
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39.Porcentaje de artistas que han realizado un programa de profesionalizacion
del estado. Diagrama de Pastel

40.Porcentaje de artistas que tienen como fuente principal de ingresos la actividad la
artistica cultural. Diagrama Pastel.

41.Porcentaje de artistas que desarrolla la actividad artistica de manera profesional.
Diagrama Pastel.

42 .Distribuciéon Porcentual de los afios que lleva el artista realizando su
actividad artistica. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras

43.Distribucion porcentual de las horas de practica del artista. Tabla de Frecuencias
— Diagrama de Barras.

44.Distribucion porcentual de la principal actividad artistica realizada por el
artista. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

45.Porcentaje de la actividad alterna realizada por el artista. Diagrama de Pastel.

46.Distribucion porcentual de la actividad artistica desempefiada por el artista.
Tabla de Frecuencia — Diagrama de Barras.

47 .Distribucion de las obras creadas por los artistas en el dltimo afio. Tabla
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

48.Distribucion de las obras presentadas por los artistas en el Ultimo afio. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

49.Porcentaje de artistas con reconocimiento por las obras creadas o
presentadas. Diagrama Pastel.

50.Porcentaje del tipo de reconocimiento recibido por el artista. Diagrama Pastel

51.Distribucién porcentual de los grupos etarios hacia el cual esta dirigido la
actividad artistica. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras

52.Distribucién porcentual de los grupos poblacionales hacia el cual esta dirigido la
actividad artistica. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

53.Distribucién porcentual de los espacios fiscos utilizados por los artistas
para ensayar. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

54.Distribucién porcentual de los escenarios utilizados por los artistas para exhibir
su trabajo. Tabla de Frecuencias-Diagrama de Barras.

55.Porcentaje de los artistas que tienen acceso a los escenarios publicos del
municipio. Diagrama Pastel.
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56.Distribucién porcentual de la proyeccion geogréfica del trabajo artistico realizado
por el artista. Tabla de Frecuencias-Diagrama de Barras.

57.Porcentaje de artistas que han percibido ingresos por su actividad artistica.
Diagrama Pastel.

58.Distribucion porcentual de la relacion laboral del artista en su actividad
artistica. Tabla de Frecuencias.

59.Porcentaje de artisticas que realizaron otra actividad econémica en el dltimo afo.
Diagrama Pastel.

60.Distribucion porcentual del aspecto en que los actores culturales requiere
fortalecimiento para realizar su trabajo artistico. Tabla Frecuencias -
Diagrama de Barras.

61.Distribucién porcentual de los medios de comunicacién utilizados por los
actores culturales para dar a conocer su trabajo artistico. Tabla Frecuencias —
Diagrama de Barras.

62.Porcentaje de pertenencia de los actores culturales a una Organizacion o
Empresa artistica y cultural. Diagrama Pastel.

63.Porcentaje de actores culturales que participan en actividades artisticas y
culturales en la comuna donde residen. Diagrama Pastel.

64.Distribucion porcentual de la percepcion de los espacios de participacion cultural
de los actores culturales. Tabla Frecuencias — Diagrama de Barras.

Personal de apoyo técnico, gestores culturales y artistas

65.Distribucién del personal de apoyo, gestor cultural y artistas por edad.
Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

66.Distribucion del personal de apoyo, gestores culturales y artistas por
grupos étnicos. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

67.Tipo de vivienda, en que condicién de tenencia ocupan los la vivienda y servicios
publicos de la vivienda del personal de apoyo, gestores culturales y
artistas discriminado por sexo y rango de Edad. Tabla de Frecuencias —
Diagramas de Barras.
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68.Tipo de vivienda, en que condicién de tenencia ocupan los la vivienda y servicios
publicos de la vivienda del personal de apoyo, gestores culturales y artistas.
Tabla de Frecuencias — Diagramas de Barras.

69.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas discriminados por
comuna. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

70.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas discriminados por
Corregimiento. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

71.Personal de apoyo, Gestores Culturales y Artistas de acuerdo a su
orientaciéon sexual. Diagrama de Pastel

72.Distribucion de los Gestores Culturales por discapacidad permanente de los
artistas segun el sexo y etnia Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

73.Medios de divulgacion utilizados por el personal de apoyo, gestor cultural y
artistas. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

74.Personal de apoyo con personas a su cargo afiliado al régimen de salud. Tablas
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

75.Edad del personal de apoyo con un nivel de educacion. Tabla de Frecuencias —
Diagrama de Barras.

76.Edad de los gestores culturales que han recibido formacion en gestion
cultural. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

77.Edad de los artistas “Creadores/ Autores o interprete” cuya formacion
artistica cultural no es académica. Tabla de Frecuencias — diagrama de Barras.

78.Edad de los artistas “Creadores/ Autores o interprete” con formacion
artistica cultural académica. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

79.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes. Tabla
de Frecuencias — Diagrama de Barras.

80.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes distribuidos en
las comunas. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

81.Edad de los artistas en las diferentes manifestaciones de las artes distribuidos en
los corregimientos. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

82.Artistas distribuidos en las diferentes comunas de Cali. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.
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83.Artistas distribuidos en los diferentes corregimientos de Cali. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

84.Personal de Apoyo técnico en la produccion artistica en las diferentes
expresiones artisticas distribuidos en las comunas de Cali. Tabla de Frecuencias
— Diagrama de Barras.

85.Personal de Apoyo técnico en la produccién artistica en las diferentes
expresiones artisticas distribuidos en los corregimientos de Cali. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras.

Organizaciones y/o Empresa Artistica y/o Cultural

1. Distribucion de las Organizaciones y/o Empresas  Artisticas y/o
Culturales por Comuna. Tabla de Frecuencias - Diagrama de Barras.

2. Distribucion de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
Corregimiento. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

3. Distribucion de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con
otra sede. Tabla de Frecuencias

4. Porcentaje de actividades realizadas por las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales. Diagrama Pastel.

5. Distribucion de los bienes o0 servicios creados, presentados o
gestionados por las Organizaciones y/lo Empresas  Artisticas yl/o
Culturales. Tabla de Frecuencias -Diagrama de Barras.

6. Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales que han
recibido reconocimiento por la gestion realizada. Diagrama Pastel.

7. Porcentaje del tipo de reconocimiento recibido por las Organizaciones y/o
Empresas Atrtisticas y/o Culturales. Diagrama Pastel

8. Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con
animo de lucro. Diagrama Pastel

9. Distribucion del tipo de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o
Culturales. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

10.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
inscritas en camara de comercio. Diagrama Pastel
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11.Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales registradas en
camara de comercio. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras

12.Afios de inicio de las actividades de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencia — Diagrama de Barras.

13.Distribucién de las actividades principales desarrolladas por las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencias
— Diagrama de Barras.

14. Distribucion del trabajo de gestion cultural realizado por las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencias
— Diagrama de Barras.

15.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales que
utilizan la sede como lugar de residencia. Diagrama Pastel.

16. Distribucion de la tenencia de la sede de las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencias — Diagrama de
Barras.

17.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
gue tienen acceso a los escenarios publicos de la ciudad. Diagrama Pastel.

18.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales de
acuerdo a la renta por el uso de los escenarios publicos de la ciudad.
Diagrama Pastel.

19. Distribucion del ambito cultural en que se centran las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales su actividad. Tabla de Frecuencias —
Diagrama de Barras

20.Distribucion de los grupos etarios hacia los cuales desarrollan las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales su actividad. Tabla de
Frecuencias — Diagrama de Barras

21.Distribucion de los grupos poblacionales hacia los cuales desarrollan las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales su actividad.
Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

22.Distribucion de la proyeccion geografica del trabajo desarrollado por las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla Frecuencias.
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23.Cantidad de personas que hacen parte de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

24.Distribucion de la planta operativa de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales. Tabla Frecuencias — Diagrama de Barras

25. Distribucion de los recursos de las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales para desarrollas su trabajo. Tabla Frecuencias —
Diagrama de Barras.

26.Porcentaje de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales,
cuyas actividades realizadas, le dejar recursos para su funcionamiento y
sostenibilidad. Diagrama Pastel.

27.Aspecto en que las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
requiere fortalecimiento para realizar su trabajo artistico. Tabla
Frecuencias — Diagrama de Barras

28.Medios de comunicacion utilizados por las Organizaciones y/o Empresas
Artisticas y/o Culturales para dar a conocer su trabajo artistico. Tabla
Frecuencias — Diagrama de Barras.

29.Porcentaje de  Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
adscritas a una Red o Plataforma cultural. Diagrama Pastel.

30. Distribucion del ambito de accion de la red o plataforma donde esta
adscrita las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales.
Tabla Frecuencias — Diagrama de Barras.

31.Distribucion de los eventos en que han participados las Organizaciones y/o
Empresas Artisticas y/o Culturales el dltimo afio. Tabla de Frecuencias —
Diagrama de Barras.

32.Distribucion porcentual de la percepcion de los espacios de participacion
cultural de las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla
Frecuencias.

33.0rganizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales con animo de lucro o
sin animo de lucro. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

34.Tipo de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales, que sus
actividades les deja recursos para su funcionamiento y sostenibilidad.
Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.
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35.Su Organizacion y/o Empresa Artistica y/o Cultural en cuanto eventos
artisticos a participo. Tabla de Frecuencias — Diagrama de Barras.

36.Percepcion de las diferentes Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o
Culturales de los espacios publicos. Tabla de Frecuencia — Diagrama de
Barras.

37.Afos de inicio de actividades de las diferentes Organizaciones Yy/o
Empresas Artisticas y/o Culturales. Tabla de Frecuencias— Diagrama de
Barras.

2.1.7 Disefo del formulario o cuestionario

La elaboracion de los formularios tanto de actores culturales individuales (Cuestionario
de Identificacion de Artistas, Gestores Culturales y Personal de Apoyo Técnico en la
Produccion Cultural), como de actores culturales Organizados (Cuestionario de
Identificacion de Organizaciones y Empresas Artisticas y/o Culturales), se dio en varios
pasos: inicialmente se estructuraron los dos (2) formularios a partir de una identificacion
de necesidades de la informacion recogidas en consultas con los profesionales de la
Secretaria, en las cuales se priorizaron las de la identificacién de los artistas que estan
por fuera del sistema de seguridad social, los artistas que no tienen estudios
profesionales en la disciplina artista en la que se formaron, y la de conocer la
composicion y caracteristicas del sector artistico y cultural del municipio de Santiago de
Cali.

De igual forma y con el fin de que la informacién recopilada a través de la encuesta en
las diferentes variables definidas en esta, fuera lo mas precisa y completa se revisaron
ademas de los documentos citados anteriormente , las encuestas disefiadas por:

e MINCULTURA. PROCESO DE PARTICIPACION - Sistema de Informacion
Cultural. formato para registro de agentes cédigo: F-GSN-017 VERSION: 0
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e MINCULTURA. PROCESO DE PARTICIPACION — Sistema de Informacion
Cultural. FORMATO PARA REGISTRO ENTIDADES. codigo: F-GSN-017
VERSION: 0

e Censo De Creadores, Investigadores Y Gestores Del Sector Artistico Y Cultural
Del Municipio De Tunja, (Alcaldia Mayor de Tunja, 2014).

e Censo poblacional del gremio artistico colombiano, para acceder a programas y
proyectos de impacto social, (Federacion Union de Organizaciones Artisticas
UNO-A, 2015).

e Sistema de Seguridad Social en salud para creadores y gestores culturales,
(Ministerio de Cultura, 2010).

Adicionalmente se consultaron los siguientes trabajos que permitié ampliar las variables
involucradas en el proyecto.

e Diagnostico econémico de los espectaculos publicos de las artes escénicas en
Bogota: teatro, danza, musica y circo (CEDE, 2006).

e Beca de investigacidn practicas artisticas y culturales en el corredor cultural
paseo peatonal de la carrera séptima, (Alcaldia Mayor de Bogota, 2014).

Se hizo revision de la propuesta de formularios con el equipo de planeacién de la
Secretaria y con base en sus observaciones se hicieron ajustes a los formularios
propuestos. Posteriormente se realizaron reuniones amplias con el sector cultural -
actores y gestores culturales, el cual fue convocado a diversas sesiones de trabajo en
las instalaciones de la Secretaria, donde se presentaron los formatos y se revisaron
cada una de las variables, se recogieron sus inquietudes y propuestas hechas. Se
revisaron y se realizaron los ajustes pertinentes con el equipo de planeaciéon y con la
participacion del equipo técnico de captura y procesamiento del censo. Ver anexo.
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De igual manera, los ajustes se enmarcaron en la aplicacion del enfoque diferencial.
Para la aplicacion de la encuesta se imprimieron los dos tipos de formatos en el sistema
braille para su facilitar su aplicacién con los artistas con discapacidad visual.

Los formularios o instrumento de registro se aplican mediante una encuesta
directa a los artistas (creadores/autores e intérpretes), gestores culturales y personal
de apoyo técnico en la producciéon artistica y cultural, y representantes de las
organizaciones y empresas artisticas y/o culturales, las cuales responden en forma
voluntaria.

El formulario de registro se ha definido como un instrumento de:

Localizacion: porque permite ubicar el sitio exacto en donde se encuentran los artistas,
creadores o gestores culturales.

Caracterizacion: porque se hace una exploracion acerca de condiciones particulares
de este grupo poblacional:

El instrumento para la recoleccion de informacion de los artistas,
(creadores/autores e intérpretes), gestores culturales y personal de apoyo
técnico en la produccion artistica y cultural consta de 77 preguntas distribuidas
en diez (10) capitulos.

El instrumento para la recoleccion de informacién de las organizaciones y
empresas artisticas y/o culturales consta de 45 preguntas distribuidas en nueve
(9) capitulos.

Estructura del cuestionario

e Estructura del Formulario Artistas, Creadores y Gestores Culturales
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DATOS DE CONTROL

En este acapite se registra la informacion relacionada con el encuestador que recogio6 la
informacion contenida en la encuesta, el punto de registro de la misma y el nombre del
supervisor de campo.

Normas, especificaciones o reglas de validacion, consistencia e imputacion
|. DESEMPENO ACTUAL

Area donde se desemperfia el Artista (Creador/autor e intérprete), Gestor Cultural y
personal de apoyo en la produccion artistica y cultural.

Il. IDENTIFICACION DE LA PERSONA ENCUESTADA

Datos personales del Artista (Creador/autor e intérprete), Gestor Cultural y personal de
apoyo y caracteristicas de la vivienda donde habita.

lll. CARACTERISTICAS GENERALES

Caracteristicas generales de los actores culturales, encuestados para obtener
informacion relacionada con el sexo, orientacion sexual, estado civil, auto
reconocimiento étnico, discapacidad, régimen de seguridad social, nivel de educacion.

IV. CARACTERIZACION DEL PERSONAL DE APOYO EN LA PRODUCCION
ARTISTICA'Y CULTURAL.

Caracteristicas generales de las actividades desarrolladas por el personal de apoyo en
produccion artistica cultural y su participacion, ya sea como artista o gestor cultural.

V. CARACTERIZACION DEL GESTOR CULTURAL
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Ambito en el que desarrolla la gestién cultural el gestor cultural, Tipo de formacion
cultural, proyeccion del trabajo cultural y condiciones laborales.

VI. CARACTERIZACION DEL ARTISTA

Tipo de formacién artistica y cultural recibida por el artista, estudios realizados en el
area artistica cultural. Actividades que realiza, grupo etario y poblacional hacia el cual
dirige su trabajo.

VIl.  FORTALECIMIENTO

Determinacién de requerimientos a fin de fortalecer al artista o creador en la actividad
artistica o cultural que desarrolla.

VIIl.  DIVULGACION

Determinacion de los medios de comunicacion utilizados por el artista o gestor cultural
para difundir las actividades que desarrolla.

IX. ASOCIATIVIDAD

Pertenencia actual del artista o gestor a organizaciones o empresas artisticas
y/o culturales y su participacion en actividades artisticas o culturales realizadas
en la comuna donde reside.

X. PERCEPCION DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL —-SMCU

Permite determinar si el artista o creador tiene conocimiento de los espacios de
participacion del sector cultural en Santiago de Cali (SMCu).
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e Estructura del formulario de Organizaciones y Agrupaciones Artisticas
y Culturales

DATOS DE CONTROL
Datos personales del encuestador, fecha de realizacion de la encuesta.

. DESEMPENO DE LA ORGANIZACION O EMPRESA EN EL SECTOR
CULTURAL

El objeto de la organizacibn o empresa contempla el desarrollo de actividades en el
sector cultural.

ll. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION O EMPRESA CULTURAL
Identificacion de la Organizacion o Empresa Artistica y/o Cultura y ubicacion de la sede.
[ll. CARACTERISTICAS GENERALES

Areas en que desarrolla la organizacién o Empresa Artistica y/o Cultural su actividad
artistica. Tipo de Organizacién o empresa.

IV. CARACTERIZACION CULTURAL

Ambito en el cual centra sus actividades la Organizacion o Empresa Artistica y/o
Cultural. Grupos Etarios. Grupos Poblacionales.

V. CARACTERISTICAS ECONOMICAS

Campos donde se desempefia el personal vinculado a la Organizacion o Empresa
Artistica y/o Cultural. Origen de los recursos que le permitan su funcionamiento y
sostenibilidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 64 de 132




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION

(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA

py FECHA DE
ALCALDIA DE CENSO DE ACTORES ENTRADA dd/mm/aaaa
SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA

ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

VI. FORTALECIMIENTO

Requerimientos para fortalecer la Organizacion o Empresa Artistica y/o Cultural en el
desarrollo de actividad.

VIl.  DIVULGACION

Medios de comunicacion utilizadas en la Organizaciébn o Empresa Atrtistica y/o Cultural
para difundir la actividad artistica desarrolladas

VIIl.  ASOCIATIVIDAD

Pertenencia de las Organizaciones 0 Empresas Artisticas y/o Culturales a Redes o
Plataformas culturales

IX. PERCEPCION DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL

Conocimiento de las organizaciones o Empresas Artisticas y/o Culturales sobre los
espacios culturales.

2.1.2 2.1.8 Nomenclaturas y clasificaciones utilizadas

e DIVIPOLA: Clasificacion de la Division Politico Administrativa de Colombia: La
Division Politica Administrativa (Divipola) clasifica la informacion geografica sobre
el territorio nacional de acuerdo a la Division Politico Administrativa, lo cual se
constituye en informacion fundamental para el disefio de politicas, provision de
servicios publicos, asi como la definicion de criterios para la asignacion de
recursos por parte del gobierno central. (DANE).
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e Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdomicas —CIIU (Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento),
que “abarca la produccién, promocion y participacidn de actuaciones en
vivo, eventos y exposiciones destinadas para la vista del publico; la
contribucién de conocimientos, aptitudes y habilidades artisticas, creativas o
técnicas para la creacion de productos artisticos y actuaciones en vivo
(espectaculos)

e Clasificacion Nacional de Ocupaciones —CNO del SENA, que tiene como
propodsito de obtener elementos para “el diseno e implementacion de servicios
de orientacién ocupacional” " y la definicién de perfiles ocupacionales entre
otros. Con base en el nivel de cualificacion y el area de desempefio, el
SENA ha identificado unas ocupaciones, dentro de las cuales se
encuentran las “Ocupaciones en arte, cultura, esparcimiento y deporte” que
se dividen en dos tipos, como lo muestra la tabla 1:

Tabla 1: Clasificacion Nacional de Ocupaciones CON del SENA

Clasificacion Tipo de ocupacion

511 Bibliotecarios y Restauradores

5111 Bibliotecarios

5112 Restauradores y Curadores

512 Escritores, Traductores y Profesionales en Comunicacion
5121 Escritores

5122 Editores - Redactores

Ocupaciones | 5123 Periodistas

profesionales | 5124 Traductores e Intérpretes

en arte y 5125 Ocupaciones Profesionales en Relaciones Publicas y

T OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL COLOMBIANO. Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO 2013. Diccionario
ocupacional [en linea). (2013) [citado el 5 jun. 2015] http://goo.gl/R8xC2N
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cultura

Comunicaciones

513 Artistas, Creativos e Interpretes

5131Productores, Directores Artisticos, Coredgrafos y
Ocupaciones

Relacionada

5132 Musicos, Cantantes, Compositores y Directores Musicales
5134 Bailarines

5135 Actores

5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales

Clasificacion

Tipo de ocupacion

Ocupaciones
técnicas y
especializada
S en arte,
cultura,
esparcimiento
y deporte

521 Ocupaciones Técnicas en Museos, Galerias y Bibliotecas
5211 Ocupaciones Técnicas Relacionadas con Museos y
Galerias

5212 Técnicos en Biblioteca

5213 Técnicos en Promocién a la Lectura y la Escritura

522 Fotografos y Ocupaciones Técnicas en Arte Grafico,
Cine,

Radio, TV y Artes Escénicas

5221 Fotografos

5222 Operadores de Camara de Cine y Television

5223 Técnicos de Arte Grafico

5224 Técnicos en Transmision de Radio y Televisiéon

5225 Técnicos en Grabacion de Audio y Video

5226 Otras Ocupaciones Técnicas en Cine, TV y Artes
Escénicas nica.

5227 Ocupaciones de Asistencia en Cine, TV y Artes Escénicas
5228 Productores de Campo para Cine y Television

523 Locutores y Otros Artistas del Espectaculo

5231 Locutores de Radio, Television y Otros Medios de
Comunicacion

5232 Otros Artistas n.c.a.
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5233 Artistas Creativos e Interpretativos

524 Disefadores y Artesanos

5241 Disefiadores Gréficos y Dibujantes Artisticos

5242 Disefiadores de Interiores

5243 Disefiadores de Teatro, Moda, Exhibicién, y Otros
Diseiladores Creativos

2.2 DISENO ESTADISTICO™
2.2.1 Componentes béasicos del disefio estadistico

e Universo: La poblacién de Actores Culturales’: Artistas (creadores/autores e
intérpretes), gestores culturales y personal de apoyo técnico en la produccion
artistica y cultural y las organizaciones y/o empresas artisticas y/o culturales.
Para el presente estudio no se toman en cuenta: Librerias, museos, casas
disqueras, editoriales, medios de comunicacion, galerias de arte, empresas
relacionadas con la produccion y distribucion de cine, teatros, casas de la
cultura, archivos, television, tatuadores.

e Poblacién objetivo: La poblacién de Actores Culturales™ objeto de estudio
estd representada por la poblacion de personas que desarrolla actividades
artistas y/o culturales: artistas (creadores/autores e intérpretes), gestores
culturales y personal de apoyo técnico en la produccion artistica y cultural,
y de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales residentes en el
municipio de Santiago de Cali.

"2 |nstituto Nacional de Estadisticas y Geografia mexicano - INEGI. Captacién de encuestas por muestreo. Serie: Documentos para
la generacion de estadistica basica. México 2010
" Herramientas para la Gestién Cultural Publica. Ministerio de Cultura- Colombia Junio 2013. Segunda edicién. Bogota DC. Pagina
67.
™ Idem.
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e Marco estadistico: correspondiente a las estadisticas de actores culturales en
Santiago de Cali es la base de datos del Censo de Actores Culturales que
presenta variables propias de caracterizacion de usuarios y beneficiarios de
proyectos culturales. Consciente de la necesidad de dispones de una informacion
mas completa relacionada con el sector artistico cultural, en sus diferentes
manifestaciones, el Municipio de Santiago de Cali, realizara en el periodo
comprendido entre el 15 de Septiembre al 15 de Octubre de 2015 un Registro
Administrativo de la poblacién artistica cultural en la ciudad, apoyandose en la
metodologia estadistica aplicada en el desarrollo del CENSO poblacional (UN,
2010).

Esta metodologia facilitara la recoleccion y acopio de la informacion de los
individuos relacionados con el sector artistico cultural; mediante la aplicaciéon de
un Encuesta, que permitirA al municipio disponer de informacion actualizada,
pertinente y oportuna, sobre el volumen y las caracteristicas de la poblacién de
artistas culturales, sus condiciones socioeconémicas, laboral y habitacionales y
la actividad artistica que desarrollan.

Encuesta que sera evaluada antes de empezar el Censo, realizando una
actividad de recoleccion de informacién con artistas, a fin de verificar si la
informacion recolectada a través de las variables definidas en ella, es pertinente,
concisa o si es necesario realizar modificaciones a fin de recopilar la informacion
que permita caracterizar a los artistas en su entorno artistico, econémico, laboral
y habitacional. Informacidn que permitirA obtener estadisticas basicas
descriptivas (Frecuencias Relativas) para la caracterizacion de la poblacion
artistica cultural de la ciudad de Cali.

e Definicidon de variables

Las siguientes son el grupo de variables més importantes de la operacion estadistica:
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VARIABLES

ANANENANA N YN N N NV U N U N N N U N N SN

Registro tipo de vivienda.

Registro condicion de ocupacion de la vivienda.
Registro Sexo.

Registro grupo étnico.

Registro discapacidad Permanente.

Registro afiliacién fondo de pensiones.

Registro régimen de salud.

Registro nivel de educacion.

Registro personal de apoyo técnico.

Registro expresion artistica del personal de apoyo.
Registro formacion del personal de apoyo.

Registro ambito de las artes del gestor cultural.
Registro area en que se desempenia el gestor cultural.
Registro formacion del gestor cultural.

Registro artista.

Registro formacion del artista.

Registro programa de profesionalizacion.

Registro fuente de ingreso.

Registro tiempo de actividad artistica.

Registro expresion artistica desarrollada por el artista.
Registro ingresos del artista.

Registro fortalecimiento de artista.

Registro percepcion de los espacios de participacion cultural.

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS ARTISTICAS Y/O CULTURALES

v' Registro actividad central de la organizacion y/o empresa artistica y/o

v

cultural.
Registro tipo de organizacién y/o empresa artistica y/o cultural.
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v Registro principal actividad desarrollada por la organizacién y/o empresa
artistica y/o cultural.

v' Registro trabajo de gestion realizado por la organizacion y/o empresa
artistica y/o cultural.

v' Registré6 ambito artistico donde la organizacién y/o empresa artistica y/o
cultural se desempenfia.

v' Registro personas que hacen parte de la organizacion y/o empresa
artistica y/o cultural.

v' Registro area de fortalecimiento de la organizaciéon y/o empresa artistica
y/o cultural.

v Registro inscripcion de la organizacién y/o empresa artistica y/o cultural a
una red o plataforma cultural.

v Registro percepcion de los espacios de participacion cultural de la de la
organizacién

v ylo empresa artistica y/o cultural.

e Fuente de datos: El censo de actores culturales del Municipio de Santiago de
Cali. Entrevista directa con artistas, creadores, gestores culturales;
representante de las organizaciones y/o empresa artistica y/o cultural
realizada por los encuestadores, con previa capacitacion en el tema y
realizacion de la encuesta.

e Cobertura geografica: EI Censo de artistas, gestores culturales, personal
de apoyo técnico en la produccion artistica y cultural, y de organizaciones
y/o empresas artisticas y/o culturales, tiene un cubrimiento en el Municipio de
Santiago de Cali, en su casco urbano y rural.

e Desagregacion geografica: Municipio de Santiago de Cali, comunas vy
corregimientos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 71 de 132




SANTIAGO DE CALI CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
“CENSO DE ACTORES e oA

ALCALDIA DE dd/mm/aaaa

ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

2.2.2

2.2.3

Desagregacion tematica: Manifestaciones culturales artisticas en la ciudad de
Cali. Los resultados seran desagregados sobre las categorias e indicadores
asociados.

Unidades estadisticas

Unidad de observacion: Esta constituida por los de Actores Culturales:
artistas, (creadores/autores e intérpretes), gestores culturales, personal de
apoyo técnico en la produccion artistica y cultural, Organizaciones Yy/o
Empresas Artisticas y/o Culturales, residentes en el municipio de Cali.

Unidades estadisticas: Las unidades de observacion corresponden a los
personas de la poblacion sobre los cuales se lleva las mediciones de
interés: artistas (creadores/autores e intérpretes), gestores culturales,
personal de apoyo técnico en la produccion artistica y cultural,
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales, dado que la
informacion tomada de estas unidades constituye la base del andlisis
estadistico, las unidades de observacion también corresponden a las unidades
de analisis.

Periodo de referencia y recoleccion
Periodo de referencia: Ultimo afio 2014

Periodo de recoleccion: 15 Septiembre — 15 Octubre de 2015

2.3 DISENO DE LA EJECUCION
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El disefio de la ejecucion de la recoleccion establece un organigrama operativo en el
gue se definen los cargos y funciones del personal, el operativo de recoleccién; la
realizacion de actividades previas que incluyen la convocatoria mediante llamadas
telefonicas, correos, etc., a los artistas, gestores culturales, como también a las
organizaciones artisticas, culturales y sociales con base en los listados y registros que
reposan en la secretaria de Cultura y Turismo. Del mismo modo, para garantizar una
amplia cobertura se contempla una estrategia de sensibilizacion y convocatoria publica
del sector cultural, a través de la difusién y promocion de la actividad censal en medios
masivos y alternativos de comunicacién, publicidad impresa, redes sociales, etc.

Los datos son obtenidos a partir de trabajo de recoleccion directa de informacion con
los actores culturales a través de los formularios que se aplican a los diferentes actores
culturales que se presentan en los puntos censales establecidos en la organizacion del
operativo censal, asi como en las visitas a los espacios de permanencia, de
presentaciones artisticas o en citas concertadas previamente a las sedes de las
organizaciones artisticas /culturales de la ciudad, contactadas por el equipo operativo
y/personal de apoyo logistico del censo.

2.3.2 Sistema de capacitacion

El personal operativo y de apoyo recibira sensibilizaciones y capacitaciones en el
diligenciamiento de los formularios de manera presencial y a través del Manual de
Aplicacion de Encuestas que se les suministrara en el transcurso de la capacitacion.

2.3.3 Actividades preparatorias

e Sensibilizacion: Se adelantard una estrategia de sensibilizacion del sector
cultural: artistas, gestores culturales, organizaciones culturales e institucionales,
acerca del censo de actores culturales, de los instrumentos de recolecciéon y
de la importancia de su vinculacion, mediante la utilizacion de canales
alternativos de informacion y convocatoria. Se realizard una estrategia de
difusion y promocion del censo en medios masivos de comunicacion, de
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2.3.4

sensibilizacion y convocatoria publica a los artistas, creadores o gestores
culturales, y a las Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales.

Para estas actividades se elaborara el material publicitario necesario para la
campafia: logos, slogan, boceto del disefio gréfico; disefio y grabacién de cufias
radiales y spot para medios de comunicacion.

Seleccion del personal:

Se definen los perfiles de acuerdo a los objetivos de la encuesta

Con base en los perfiles se invita a las personas que cumplen con ellos
para que entregan su HV

Quienes cumplen con los perfiles son citados para recibir el entrenamiento

Dada la experiencia necesaria para desempeiiar los roles, se seleccionan
los encuestadores, supervisores.

Disefio de instrumentos

Para el control del proceso operativo se utilizaran los siguientes formatos:

AN NN

2.3.5

Formato control diario de entrevistas realizado y total entrevistas
Formato control de entrevista entregadas

Manual de recoleccién

Informe de la recoleccion

Recoleccién de la informacion

Organigrama operativo: La organizacion del operativo de campo busca
responder eficientemente a los requerimientos técnicos y metodolégicos del
estudio en el tiempo planteado, garantizando resultados de calidad de
acuerdo a los objetivos planteados. (Grafico 1).
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Grafico 1. Organigrama Operativo

Secretaria de Cultura y Turismo

Planeacion

Coordinador operativo Soporte informético
Supervisor

Encuestador Encuestador Encuestador

Fuente: Secretaria de Cultura y turismo

Coordinador operativo: Es el responsable del operativo. Tiene entre otras
funciones la asignacion de carga de trabajo y el control de los grupos de
trabajo, para lograr el manejo del operativo en las comunas y
corregimientos.

Supervisor: Es el responsable del grupo de encuestadores (4); controla el
trabajo en las areas asignadas por el coordinador y asume la responsabilidad
de garantizar dentro del proceso de recoleccién la calidad y cobertura
obtenida.
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Encuestadores: Son las personas encargadas de obtener la informacion
requerida.

Grupos de trabajo: Estan conformados por cuatro encuestadores/digitadores
por un supervisor

Digitadores: Son los responsables de digitar la informacion recolectada.

Personal de apoyo logistico: Son los responsables de organizar el material
recolectado, empacarlo debidamente identificado y archivarlo; apoyar la
convocatoria mediante el envio de correos, u otros medios, etc.

Duracién del operativo: El diligenciamiento de los formularios para la
recopilacion de la informacion relacionada con los artistas, gestores culturales
y personal de apoyo técnico en la produccion artistica y cultural y el de las
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales esta comprendida entre
el 15 Septiembre — 15 Octubre de 2015.

Numero de formularios requeridos: Para el calculo se ha tomado en
cuenta un numero estimado de 5000 artistas creadores o gestores
culturales aproximadamente, residentes en el municipio. Datos estimados a
partir de la existencia de 2850 afiliaciones en una tabla mas un 50%
adicional por factor de subregistro y desarrollo de la actividad cultural en el
municipio.

NUumero de encuestas: Se prevé que cada encuestador aplicara un promedio de
30 encuestas/dia.

Numero de encuestadores: Este célculo guarda relacion con el numero
estimado de registros y el nimero de dias previstos para el operativo. Se
previeron 5000 registros para realizar en 24 dias, lo cual da un promedio
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de 208 encuestas, dividido por 10 encuestas que realiza un encuestador por dia
22 encuestadores.

Numero de supervisores: Se calcula por cada 4 encuestadores

Capacitacion: Se realizard un taller de capacitacion del personal de tres dias de
duracion sobre el operativo censal, conceptos basicos y diligenciamiento del
formulario, en el cual se seleccionara el personal requerido

e Métodos y mecanismos para la recoleccion: EI método de recoleccion es
diligenciamiento del registro en forma directa, en sitios de recoleccion
definidos previamente: CALIS en cada comuna, Centro Cultural de Cali y
en los espacios identificados como sitios de permanencia de los artistas de
acuerdo al cronograma establecido.

Se hace la organizacion de los equipos de trabajo por zonas en el area
urbana y el arearural, de los sitios identificados como de actividades y
permanencia de artistas, creadores o gestores culturales en la ciudad y de los
requerimientos de transporte, para censar directamente a los actores culturales
en el sitio.

e Transmision de datos: No aplica dado que no se hace uso de un dispositivo
movil de captura que envie o transmita la informacién directamente a un
reservorio de datos

e Formularios en papel: Los formularios tanto de actores culturales individuales
(Cuestionario de Identificacion de Artistas, Gestores Culturales y Personal de
Apoyo Técnico en la Produccion Cultural), como de actores culturales
Organizados (Cuestionario de Identificacion de Organizaciones y Empresas
Artisticas y/o Culturales) son numerados secuencialmente, organizados en
paquetes y entregados a cada uno de los supervisores con un formato de
entrega, quienes le hacen entrega a los encuestadores mediante un formato de
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entrega, de igual forma se les hace entrega de un nimero determinado de cartas
de consentimiento informado, que debe ser firmada por el padre o acudiente
responsable cuando se trate de un menor de 18 afos.

Diariamente el supervisor recoge los formularios diligenciados, les hace una
revision de calidad, los organiza y entrega mediante relacion, al equipo de apoyo
logistico en oficina.

e Dispositivos Moéviles de Captura - DMC:

N/A

e Formularios electrénicos en entorno web:
N/A

e Entrega del material requerido: Se distribuye para coordinadores operativos,
supervisores y encuestadores de los insumos necesarios para el registro de
la informacidon en los formularios y formatos de control: marcadores,
resaltadores, boligrafos, una libreta para notas, bolsas para guardar el
material, tablas de apoyo, de acuerdo a los grupos de trabajo. Igualmente, se ha
de disponer de los equipos de cOmputo necesarios.

e Ampliacién recoleccion: Una vez terminado el operativo, se mantiene un
equipo de trabajo para continuar el registro de los artistas, creadores o
gestores culturales y de Organizaciones y/o Empresas Atrtisticas y/o
Culturales que no fueron inscritos en esta etapa.

e Entrega material recolectado: Al finalizar el dia de recoleccion, el
supervisor recoge los formularios diligenciados por los encuestadores y
realiza:
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v Revisién de calidad de cada uno de los formularios

v' Diligenciamiento del formato control de recoleccién

v/ Organiza el material y lo guarda en bolsas debidamente
identificadas

v' Hace entrega del material al coordinador.

2.4 DISENO DE SISTEMAS

e Disefio aplicativo de captura: Con la finalidad de capturar la informacién
registrada en las encuestas, se disefiara una aplicacion compuesta por dos
modulos independientes, iguales al contenido de los capitulos de los
formularios. Médulo de Artistas, gestores culturales y personales de apoyo en la
produccion artistica y cultural. Conformado por diez (10) capitulos, en los cuales
estan distribuidas setenta y siete preguntas de interés para la caracterizacion del
artista. Modulo de Organizaciones y/o Empresas Artisticas y Culturales.
Conformado por nueve (9) capitulos, en los cuales estan distribuidas cuarenta y
cinco preguntas de interés para la caracterizacion de estas.

e Disefio de labase de datos: Para esta operacién se disefiard una aplicacion
conformada por dos tablas, correspondientes a cada formulario, a su vez, cada
tabla tendrd una estructura similar a los capitulos de estos. A su vez cada
tabla estarda conformada por variables correspondientes a las opciones de
respuesta de cada pregunta, siendo estas variables de caracter alfanuméricas.
La aplicacion sera instalada en varios equipos de computo.

e Capturadelainformaciéon: Para el cargue de la informacion recolectada en
campo, se diseflardA un programa para cada formulario en forma
independiente, donde en una interfaz grafica se digitara la informacién
registrada en las encuestas fisicas de manera sistematica, siendo
almacenada esta en una base de datos.
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Procesamiento de la informacidn: Con la informacion almacenada en la base
de datos, en el software Excel se realizara la codificacion de las variables de
respuestas mdultiples, para continuar con el procesamiento con el Software
estadistico SSPS, realizando tablas de frecuencias, tablas de contingencias
de respuesta mudltiple, diagrama de barras y pastel, por parte del equipo
programador, y continuar asi, con el respectivo analisis estadistico por parte del
analista.

2.5 DISENO DE METODOS Y MECANISMOS PARA EL CONTROL DE CALIDAD

Validacion de la informacién y correccion de inconsistencias: Con el fin de
controlar la calidad de la informaciéon recolectada por los encuestadores en el
diligenciamiento de los formularios aplicados a la poblacién objeto de
estudio, se hace una revisibn constante por parte de cada uno de los
componentes de proceso: una primera revision por parte de cada supervisor
de area, una segunda revision por parte del critico detectando
inconsistencias u omision de la informacion, realizando la respectiva
gestion de correccion con la fuente de la informacion, una tercera revision
realizada en la consolidacion de la informacion y su procesamiento.

Para el diligenciamiento de la informacion se contratd un equipo de ocho
digitadores encargados de transcribir la informacién con una meta diaria y una
revision del coordinador del sistema de informacion para verificar la calidad y
cantidad de las encuestas ingresadas. Se disefiaron unos formatos de entrega
de encuestas a digitalizar por parte del coordinador, uno de devolucién de las
encuestas digitalizadas y verificadas, y otro de control de cantidad de encuestas
digitalizadas por persona. Se tomé el registro fotografico de todos los paquetes
recibidos con el formato de entrega.
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e Digitar los formatos de encuesta diligenciados: Se hizo la descarga de la
base de datos donde se encuentra todos los barrios y su correspondiente
comuna, asi como también todas las veredas con su correspondiente
corregimiento. La descarga se realiz6 desde la infraestructura de datos
espaciales de Santiago de Cali IDESC de la Alcaldia, que sirvio como Base para
la definicion de la ubicacion del artista u organizacion.

e Realizar el analisis de los datos recogidos en el operativo censal: Se recogio
toda la base de datos que fue almacenada en formato Access, Luego se
procedié a cambiar el formato de Access a Excel, para que pudiera ser montada
a la plataforma de SPSS, paquete estadistico licenciado que se utilizé para el
procesamiento de la informacién, que fue el programa utilizado para los
resultados estadisticos. Una vez montada la base de datos se comenz6 a revisar
la calidad de la informacion con el fin de depurar los casos atipicos, incorrectos,
vacios y repetidos.

Una vez depurada la informaciéon se comenzo6 con el proceso de generacion de
los resultados Los resultados fueron exportados a formato Word tipo documento
para que las tablas se pudieran modificar y los graficos en formato imagen. El
flujo de trabajo con los resultados se iba enviando dependiendo del avance, y
retornaban las sugerencias tanto técnicas como estéticas.

2.6 DISENO DE PRUEBAS PILOTO

Prueba piloto de los instrumentos de recoleccién de informacidn: se realizé una
prueba piloto de los instrumentos Censales, realizando la encuesta a un grupo de
artistas, que trabajaron como monitores culturales de la Secretaria de Cultura y
Turismo, entre quienes se encontraban  gestores culturales y directores de
organizaciones artisticas y/o culturales. De igual manera se aplicaron pruebas pilotos
con artistas de la comuna 3, 19 y la comuna 6, al igual que con los grupos urbanos, en
total se realizé la prueba con 43 instrumentos. Este ejercicio permitié realizar ajustes los
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formatos, en el disefio como en la reformulacién de algunas preguntas; se suprimieron
algunas de las preguntas formuladas, hasta llegar al formato del instrumento definitivo
de aplicacion del censo de artistas y organizaciones culturales. De igual manera, los
ajustes se enmarcaron en la aplicaciéon del enfoque diferencial, en este sentido se
imprimieron los dos tipos de formatos en el sistema braile para su aplicacién con los
artistas con discapacidad visual.

2.7 DISENO DEL ANALISIS DE RESULTADOS
2.7.2 Analisis estadistico

Caracterizacion de los artistas, creadores o0 gestores culturales y de
Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales

En la primera parte del analisis estadistico se realizaran validaciones de consistencia y
completitud de la informacion. En este analisis se hara, por tanto, uso de
estadisticas descriptivas y analisis exploratorios basados en tablas de frecuencias y
tablas de contingencia generadas a partir de las variables involucradas en el
proyecto, realizando con estos resultados la respectiva caracterizacion de la poblacion
objeto de estudio. Para la elaboracion de estadisticos se realizaron inicialmente
reuniones con el equipo de trabajo definiendo los estadisticos que se querian para el
documento.

El analisis de la informacion realizé a partir de las estadisticas definidas, se elabor6 el
documento con el apoyo y revision del equipo de trabajo, en el que se reflejan no solo
los datos estadisticos, sino un analisis concreto de la informacién buscando que se
logrard un documento de facil lectura y comprension para todos los publicos.

2.7.3 Analisis de contexto

Definir como los resultados estadisticos del censo de actores culturales permitiran ser
comparados con otras fuentes de informacién, estadisticas e informes similares a nivel
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regional, nacional o internacional con la finalidad de conocer como los resultados
obtenidos presentan similitudes o diferencias que permitan ampliar el analisis de los
resultados.

Ademas detallar si estos resultados permiten alcanzar o puedan alcanzar objetivos en el
Plan Decenal de Cultura en la medida que permitan profundizar aspectos y punto de
referencia para estudios sobre determinadas disciplinas artisticas.

El censo de actores culturales de Santiago de Cali es un estudio nuevo, que permite
establecer un marco para la realizacion de estudios sectoriales del sector artistico y
cultural como esta previsto en el plan decenal de cultura. De igual forma con este
trabajo se pretende a futuro implementar acciones de mejoras representadas en el
disefio de aplicativo web o software especializado que permita un tratamiento de
registro administrativo de los artistas de la ciudad para conocer peridodicamente los
fendbmenos o hechos sustanciales del sector en diferentes periodos de tiempo,
necesidades y servicios que demandan y/o reciben del estado. Estas acciones buscan
generar informacion que sirva de soporte e insumo en la toma de decisiones en politica
publica respecto al sector artistico y cultural.

2.7.4 Comités de expertos

No hay un comité especifico para esta labor

2.8 DISENO DE LA DIFUSION™
2.8.1 Administracion del repositorio de datos
El almacenamiento y mantenimiento de la base de datos del registro estd a

cargo de la Secretaria de Cultura y Turismo, oficina de sistemas, que almacena
la informacion en el servidor en la oficina de Telematica de la Administracién Central,

™ Departamento Nacional de Estadistica - DANE. Direccion de Regulacion, Estandarizacién y Normalizacién, DIRPEN,
Estandarizacién de Conceptos. SEN. Recuperado, de http://190.25.231.249/aplicativos/sen/
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se realiza una copia de seguridad con el fin de mantener la completitud en la
informacion y evitar pérdidas en la misma. El manejo de la informaciéon se hace bajo el
cumplimiento de la politica de Privacidad de datos personales de la Administracion
Municipal y la normatividad vigente.

2.8.2 Productos e instrumentos de difusion
Los principales resultados estadisticos de la operacion son:

e Cuadros desagregados por sexo, rangos de edad, comunas vy
corregimientos y nivel educativo

¢ Informe descriptivo de los principales indicadores del registro

e Presentacion con los gréaficos de los indicadores mas relevantes

e Caracterizacion de los artistas (creador/autor e intérprete), gestores
culturales.

e Organizaciones y/o Empresas Artisticas y/o Culturales
La difusion de estos resultados se realiza fundamentalmente mediante:

e Elaboracion de un documento con los principales indicadores

e Publicacion en Pagina web de los formularios, la caracterizacion (analisis
descriptivo) y el glosario de términos del registro.

e Presentacion de los resultados al sector cultural de la ciudad.

2.9 DISENO DE LA EVALUACION

Las variables del Censo de Actores Culturales seran evaluadas frente a las metas de
toma de decisiones y de politica publica, por tal motivo la secretaria de Cultura y
Turismo, a través de la oficina de planeacion tendrd en cuenta las diferentes
recomendaciones que se realicen desde el sector cultural con la finalidad de determinar
mejoras y/o ajustes necesarios a futuros censos de artistas a realizarse en la ciudad.
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3 DOCUMENTACION RELACIONADA

Manual de Aplicacion de Encuestas 2015

Metodologia para el Censo de Actores Culturales 2015
Caracterizacion Cultural de Colombia

Encuesta de Consumo Cultural

Ficha Metodoldgica Gran Encuesta Integrada de Hogares

Censo de Actores Individuales del Municipio de Santiago de Cali 2015
Censo de Actores Culturales del Municipio de Santiago de Cali 2015

GLOSARIO
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ANEXOS
Anexo 1. Cuestionario de Artistas, gestores culturales y de apoyo
SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS et
(SISTEDA - SGC - MECI) | EN REVISION
- CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION DE
PARTI;‘E‘%EEMDCML ARTISTAS, GESTORES CULTURALES VERSION 1
; 3 ¥ PERSOMAL DE APOYO TECHICO -
ATENCION AL USUARIO EN LA PRODUCCION ARTISTICA ¥ CULTURAL ENTRADA EN VIGENGIA PO 20K 1 X000
[13tns del onoestador. EC El (sgetionario N°
Facha: [P0 Hora tnigi: | 2] o[ o [P ] Horafinal: [ 5 [# ] 0] 0] [#o#9]  Puntode reqistro:
Supervisor: Rewisadi:
Grabadin: _ Verificade :

[] a unzpractica artistica?
[t una actvidad de Gestidn Cuttural?

1. Nombres y Apelidos

1. jActualmente usted desarmola? (Margue kos opciones comrespandientes)

1. jlisted pusde presantar si s2 le requisre, documentos que amediben su condickdn de artista {meador y'o
Intérprote), de gestor cuftural o de parsonal de apoyo técnico en la producckdn de un blen o sanvido
artistico o culfual?

[ ¢ apayo técnico en fa produccidn de

1 bk o serviclo aetistico o cuftunl? marque unasofgakematv [Jal 8 [Joimo

s Doamentodententdad W] T T T [T TTTTT T 1T [Tec]nc]re]
5. Lugar de nadmiento: a} Mumidplo: | b Departamento: [ Pais:
. jHace cuzntos anos wiveen Gl | [ ] 7. Fedadenaamientor [0 [0 J[ 0] [ fedda] T T T T T T T [ [ loestonanio] [ TT 111

1. Corre electrdnico

| 1. Diwerién de residencia:

12. Barrio:

||3. C-J'm'la:| | ||-1. (ommagimisntic

15. Vereda:

16. il osel Estrato socwerondmica?] 1 [ 2 [ 3 |4 [ 5] 6

17. jActualmente viveen? iMargue las que comespondan) [ 2l (asa

[] bl Apartamento [ ] duarte [ df nstitwciin Piblica [ e Calle [ @ Otro tipo de Viviendz

18 jEn que condiclén ooupa la vivienda 7 isanque solo ung

19. jla viwlenda cuenta con senvicos de (Margue ks que comesponden?’:

[ a Anendo o subarienda
[ bievtenda peopla v la esti pagando

] d) Vivienda prapla totalments pagada

[ 4l Energiasléctrica [ d) Teléfono

[ o) Gas natural domicliario

[ &) Vivtenita de un tercera sin pagar amendo

(] b} Mlantariliado

[T & Intermet [T i Todss las anteriores

[T ) Wtenda de un famillar sin pegar amendo 1) oir2

[ ¢ Aoesductn [T f) Recolecaidn de baswras [ 1) Minguno

. 5m [] alHombra [ b) Muker

21. jlisted pertenzcs a L2 pobladdn LGIBE [ a) &I

[ biko

12. Estadio dil? iMargue uni 5ok apcion

(] b Casadatal [] & Vwdo(z)
] o Unsén Libre

[ a1 5ohweroia) (] d Dworciado (a) / separado ()

23. jTiene parsanas 2 arge?

[ ata

[ bibo
bl ch De temer personas a
cargoindsque cuantas

24. De acverda con su cultura, pueblo o rasgos fisloos, justed se reconoce comea?

[ al Afrodescendients [] &) Indigenz [ hiBlanca
[ bimegra [] f Ratzal del archipéélagn San Andsdsy [ 1 NoSabe, Ko responda
[ ¢ Mastizo Providenda

[] dROMoGitane  [] gi Palengue de San Basilo o Descendiente

25. j Posee hgunz
descapacidad parmanente? - |[] a) Cequer total

[ a5 ] Bia [ ) Sondera total

26. 51 contestd afirmativamente a la pragunta antesior, j(wdl?

[J ¢ Mudez

|:| d) Dificultad para moverse o caminar par si misme. [ k) Dificutad para reladonarse sodalmente

[Je! Difscultad para bafiarse, Vestirse, alimentarss per si mismo
[y eficudtad para evtender o aprender
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27, jFstd afilacs 3 ur I'ondolde pensemes?:[] a)8 [ biko | 28 (Fstd ited afilade al régimen de sequridad sooal ensalud? - [] 2) 5[] b)No pase apregunia 30
29, 1A oual de log siguientes regimenss esta afliado 30. Cual es &l nivel educativo alanzade por usted 7:
iMarguE und sol opcion Oa Bisicaprimariamompleta [ =) Tmion Incompleto [0 Universttaro Incompleto CJmi Kinguna
DB?EWWW ) [t Biisaea primaria complata [ Taenico completn [ Universitarto completo [Cribotra
[C]b) Espectal o de excepdin [ o Bzchilleratn ncompleto [t Tecreilogo incompletn k) post grado Incompleto
[ Subsidiada (ARS o EFSS) ] Bachilleratn complata [CJ#i Tecreitogo completo [t post grado completo

IV.CARACTERIZACION DEL PERSONAL DE APOYO EN LA PRODUCCION ARTISTICA Y CULTURAL

31. jAchaimente L. Desamollz Aguna actividad de: iManque una altematival? :

[] 4 apovo en Lz producckdn artistica y cutbural ? pgse g prgr 32 [ b) dhe Gestidn Cultural pase g prat. 37 [ 9 Actividad artistica pgse g Prgt. 48

32. ; bs I3 actrwidad de apoyo taonico L3 producclon artistica s [ ]l Prinapal fuente de ngresos [ b} Fuente aiterna de ingresos?

33. jEn qué expiesitn artistica brindz el apoyo téanko 7 iMargue las que comespondan?

(atate [0 D ClerAtssPastias (o) One (10 Artes Tradscionales yartesangles 7] i) rfes Digitales
Cduimisia [ d) Actividades (rcenses [ ) Artas Visuales [0 ArtesApcadas [ Artes Literanias

34. jReciid bgun tipo de formadn para realizar |2 actividad de apoyo a bz produccdn antistica? ] 209 [ tike

35. jdem.s e raziizar [a actividad de apoye a La produccidn artistica, jAcualmente realiza lgunz acividad de gestidn cultural? [ )91 Continge

3. jAdemds de realizar [a actividad de apoyo a Lz produccon artistica, jAdualmente desarrolla una actividad artistica?
V. CARACTERIZACION DEL GESTOR CULTURAL

37. En que imibito desarolla k2 gestion cuttural (Margue ks opclanes que comespondan)?

[ tia

[ ] a9 Poseppss [ ] biMo Terming

[ 2) Patrimonio asitural [ d) Artes plisticas [] 9 Audiowtsual (] J) Cuitura popular y tradicional [(] m) Fortalecmiento dela gestiin cutural
[ ) Artes escénicas [ &) Artes literanias ] &l Ona [ i Cubturas whanas [0 m Gestion a estrateglzs enfocadas a
] Artes visuales [ AMisicayfonograia (] 1) Artes digitales [ 1) Turtsmo cuforal meeforarla comivenda y o disogo aultural

38, De Las siquientes opdones, jEn udl se desempena como gestor ol Tivargue s opolones que comespondian

[ a) Gastwona prayectos cstirales iDireccion, Lickadon. Evaluacion. Disenoy eisboracton) (90 estiona un espadio aristico v/ cultural @ibiiotece Centros Culturaies Galeria. €DC

[ b} Realtza gestin econdmic psubvencan Ananciacon. inversicn. comerdalzadan
parrociniod.

[ ¢ Gestiona Infclativas de emprendimiento outtural

[ d) Rlealtza representaciin artistica ianagen

[ &} Gestiona procesos de cualificacion artistica y adtural

enire oiros)

[ i Adelanta estrategizs de comunicaciin @ Imagen (difision. publodad markenng.
gestian de pabiloos. audisncias enire oiros.)

710 Reealiza |3 produccsdn ¥ programackin de enes y serdoos artistioos y alturales
IESPECTACUIS. X pOsICAones. fesinles. concertos

[0 Gestiona procesos de Investigacion sobee gl sactor cultural

1) Promuee 3 zpreciaciin y valoracidn del artey 13 ultura [ kPartidoa en 12 plansackin ¥ soquimiento del desamollo del sector culftural
39, jlsted ha recibido 40. j(usal es ol tipo de frmacion en gestidn cuftral redbida por Ud.7 iMargue solg una opdon Nl mas alfd! | 4y lace cuanto o
) i - mpo 52
foamacitn en gestion cuftural? [ a Autodeidactz~ [c)Diplomades [ &} Posaradda [=1m (o] desempena come Gestor Cultural?
[ 215t [ biMo pase apregunta 41 | [ b Taberes o cursos [] ) Pregrado 3 mdiguebo enanes: [ ] |
42. S0 trabajo tiene proyeccion a nivel . Ha &4 En el desarmolbo de sus acividades mmo gestor coltural | 45, Ademds desu 46,7 Bs L actividad de gestidn cultural su
(T ks quE comespondan: perabido i tipo de retacidn laboral ha tenidooviarque unoopcions?] 2cthidad como gestor ([ a) Prindpal fuente de Ingresos
Ingrasos por su [] alindependienta sin vinculos contrachuales? rulturaliﬂ:eallq:'-uua ] b Fusnte atemna de ngress
[ JaComunal 7] ) Departamental | xctridad como | (] b Vineuackn con conizatolaboral actidad econimica 47. Aems de su trabajo coma gastor
[t} Comegimbento [ o) Nacional | gasgor cuitral? | | ¢ Contatita irestacionde serviios. consutony | 20 &4 Wtimo ano? A 1o wma g
h ’ cultural, jAchzimente realiza alguna
Clommasal [ 9 intemacond | [ 55 [ d) Vobuntartado O as siar [ ] a5t Continge
' & oira, jual? [ b actividad artistica? ! L
] tio O ' (] bi¥a Pmsepn 72
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WL (ARACTERIZACION DEL ARTISTA

23 Frenteala w.iliualarsel tipo dufmm_mm:lrljm-:aynllualmﬂtm ;I?ﬁ';llﬂ.sha @iﬂﬁﬂ:ﬁg&m&!“ siguientes disaplinas 51 ,gHJ_ participado
expreskin artistica por LT (MERILE LN SO9T ocan. Mivel mas alto? . en algin programa
usted, se reconoce: (] d) Diplomads [} Teatra (10 Artes Tradickonales y artesanales | de profesionzizacin
[ 2l hutodiiac (] e} Talleres o cursos (]t Misica (1)) Artes Literartas del Estadio?
[ a1 toma L] b Trasmisén de sheres (] f) Téenieos o Tecnalgins [J¢) Danza [k Artes digitales |'ﬁmumllr
creadar/sutar farrlal (Tradicion Familtar) [ o Pregeado [ d) Actividades Crcenses [ 1) (rtras disciplinas artisticas %’5[’ s
[ o). Como [ o Estudios con un maestra [ bl Maestia (] &) Artes Prasticas (L m) Oeras discpinzs e produccidn N ;J ) f
e — T 1) Doctarada 1) Artes Visuales atistic | Degartamenta
hérpret Fase pg. 51 — | Ouime [ n) Otras disciplinas mo afines a Lz () Muniopio
Pase pg. 50 [ Ares Aplicadas actidad artistca (14 Ninguno

52.j Es L actwdad antistica su: [ 3) Principal fuente deingresos [ b Fuente altema de ingrasos | 53. Desamolla L2 practica artistica de manera: [ a) Profestonal [ b) aficonada
54. Hace cudnto tiempo realiza su actividad artistical : 1) Anos |:|:|| 55. pluantas horzs semanales be dedica 25w actividad artistica? ) ndmera dehoras [ ]

56, jDe las siquientes actividades; cual &5 la principal que realiza? (Marque una soha opcionl?
[ 2l Teatro - Modhiciad:
L bt Misia modafidad:

[ i Artes Aplicadzs fiotograia. diserio grafico emtre ofras que se presenton come arte!

g Modaldiad:
[ Danra  modliciad: [0 Audiowtsuales  Modbidad:
(] b Artes Cirenses podalidad: (1)) Artes Literartas Modalidad:
(] o) Artes Plésticas qintura. diwjo. escultura, grobacdn. entre otros). o
Modalidad: 750 Artes Tradidonakes y artesanales  yogaficad-
[ 1) Artes wisuales Modalidad: [ 1 Astes digitales canimacion. fotograiia e imagen dipital. Net AT nstaigciones.
CJattne  mModmbdad: Modalidad:
57. Delas opoones anteriores, jDesarolla ofra actividad artistica? [ 251, [ bibe genall? ] as [ dke

58. En relackdn con su actividad artistica, tamiién se desempenia como iMangue kasque comespondant]_] a) Investigador [ bl FducadorFormador [ o Citie [ diotra[_] &) Nnguna

59. ; (wantas obras cres en el iftimo ancd : a) Numero [T ]| 60. jluantas obras presentien o itmoano! - a) Nimero [T ]

1. jAlguna da a5 obras que cred presantd tiene akgin reconocmient? [ ] )5 [ biNo |.5z_5| contesto 34, jequétipe? [] 2 Eondmio  [] b)Mentorio [] dAmbos

3. S acitvidad artistica ;A qué grupos etanos esti dinigida? 64 j5u actividad artistica estd dingida a, cual de Jos siqulentes grupos poblzdonales 7 iMangue has gue comesponden)
{Marque las que comesponden! (] Mujeras ) Pakenque, Ralzal [ k) Personas en Proceso de

[ Primera infancia (02 5 afos] [] &) Adultos (293 59 afics) [t LGTE [] o Aftodescandsentes Reintagradiin o Relntegradas

(] b Infania i 2 11 anas) [ 11 Adulto mayar (60 y mas anes) | [ ¢) Victimias del conflicto armada [ hi Poblzckdn ROM- gitano

|:|-:]I.l.¢_1u495mrmi|2 3 1'.':'mos] [ g) Gnupos etarios en general [d Campesines [ 1) Kabitantes dedy en la calle L1 Grupspiacionles engred

(] Jiwenes (14 2 28 2nos) (el Comunidadesindigenas ] J) Pablacion con Discapacidad

65 Para desamollar su acibdad artisica, qué espades TSI | 4. 11 que espuacias exibe su 67. jTeneaccesoalos | 6% j5u trabao tlene proyecddn anivel de

ﬁmamhr.:?xuemmmmmmwhs traajolMargue kos gue comespondany? | 2scenarius culsurales (Mg las que comespondan):

uﬁ W. [JaiPepio  [Jd} Comunitano | PUbilcos del municipie? [ ) comumal (] d) Departamental
wi0 [ 1d) Comunitario Ol tipiblico el oto mEE 00 b ) Nacional

W e T ) Privad : Vg [elad

o Prvado O« 0 ] b [ o) Comegimients [ Internacional

9. jHa percbedo ingresos por | 70- En el desamollo de sus actividades coma artista, qué tipa dereladin lzbaral ha tenido iMarque una 71. Ademds de su actividad como aritsta

su actrvidad como arttsta? apcion? [] ) Contratsta (Prestackn de servioas, consuftora) cultural jRealtzd otra actividad ecandmica en
Oas [] & Independiente sin vinelos confractuzles? [ o) Voluntzriads o iftmo ano? O as
] oo (] b Wnadackén con contrato laboral O ehotra L] o
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Vil FORTALECIMEENTO
72. j Enqué aspectos reguiers fortalacimiento para el desarrolbo de su actividad artistica y/o adtwral 7 iMarque kas que comesponden:
[(a) Cuaficactin [Jb) Exhibicsén [] ) Investigeain [ ]d) Producin. [ ) PromocénDifwsin ] identificackon y formacion de pabdicos [ ]0) Todas |as anferiores

73. s medios utiiza para dar 2 conocer su frabajo 7 iManque las gue comespongent:

[(Jaiintemet [ ¢l Canales Comunitarios [ o) Publicdadimpresz — []1) ReferendasWoza¥er [JKTV [ Tofas las antenias
bl Radsa  []d) Prensa Qb Pégings amanllas [ ) Pentfonen ] EventosExposicianes  [_In) otra

74. jHace parte actualmente de alguna orgznizackin artistica o cultwral? (e haife. danza featro.efc. 51 son vanias 75.Mombre de |2 Dvganizacion:
priavice el mas Impartante poed usted! ] a5, desdequéaio? [ [] biMo pase a pregunia 76

76. j partidpa en atridades artisticas youlturales en la comuna donde reside? [Jas [ bilo
[

-

77. i (onoce o ha oido hablar 27 iMargue las que comesponden)

[ a} Consego Municpal de Cultura de Santiagede G207 [] ¢f Consejo Rural de Cultura de Santiago de Cair?
Dtjl(-:n'lmju(-:rm. nal e (ulfura de Santiagode (A7 ] d) Minguno

PROTECCMON DE DATOS-

En cumplimiento a ko estipulado en la ley 1581 de 2012 ¥ a lo previsto en el articule 10 del Decrete 1377 de 20013 - numeral 3 y su
paragrafo, se informa a guienes sus datos personales se encuentren en nuestra base de datos, y teniendo en cuenta la imposibiidad de
solicitar autorizackdn en forma individual, |a Secretaria de Cultura y Turismo de Santiago de Cali, informa que hace uso del mecanismo
alternativo establecido en el numeral y manifiesta que los datos personales incluidos en sus bases de datos se han recopilado para el
desarrollo de diversos procedimientos relacionados directamente con su actividad. El uso y manejo de los mismos, se efechda bajo estrictos
estindares de responsabilidad, dentro de los cuales el respeto al debido proceso y 2 |a proteccidn de la informacidn

ACEPTA LOS TERMINOS:

FIRMA FIRMA DEL TUTOR 0 PADRE
OBSERVACIONES

DE ARTEETAS, SETDRES. (ILTURALES
Construyendohoy (g3 CENSO GRGANIZACIONES Y EMPHESAS
Cali delmariana = ARIISTIES VO CULTURALES

Lo que s= valora se tiene &n aeenta
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Anexo 2. Cuestionario de ldentificacion de organizaciones y empresas artisticas o

culturales
SISTEMAS DE GESTION ¥ CONTROL INTEGRADOS e
@ [SISTEDA - SGC - MECI) EN REVISION
e CUESTIONARIO DE IDENTIFICACION VERSION 1
PARTICIPACION SOCIAL EMPRESAS ARTISTICAS G CULTURALES FECHA DE »
ATENCION AL USUARIC ENTRADA EM IGEnCLa] T 200 200
L 1.1 | 1
[zins del encwestadorn: EC El {westionario N°
che| TTT T T Hoamigo:] [ T T T T T Hemfakt ] TT T IT T T Puomboderegistre
| Superitso: Fievisadi:
Grabadin: Verficada
DESEM PENO DE LA ORGA ACION O B A [URA

1. jlisted estd atorizado por parte de la anganizaciin o empresa para brindar [ Informaciin agqui solidtada? asl bno
1. jH obipeto de la crganizacion o emgeesa contempla & desarmollo de actividades en el sactor auftual? a5l bno

3. jlisted puede presentar o s le requisre, documentos que acrediten & trabajo de 3 organtzackin o empresa en el sector cuftural? as b.no

4. Nombre del2 organizacdn o empresa:

IL IDENTIFICACION DE LA DRGANIZACION 0 EMPRESA CULTURAL

5. 51 tiene sigla esaibala a continuackdn

. Nombre del represantante Legal de Lz organizacion o empeesa o Director de 2 2grepadin:

7. Nimero de documento de identidad No | HEEEEEEEEEEE tipa de documenta | ¢c [ m | [ pe |

& Colular 5. Teldfona | 10. Coarea electronico

11. Mreccidn de fundonamiento de |3 sade prindpal:

3 Bario: b} Comauna: ¢ Comegimbst: dl Verada:
12, Celuar de la sede | 13. Teléfona de la sede | 14 Comen dectrinico

15. Tene paginaweb? 2) ST jluall

b 0

16. 3 thene otras sades L2 organizacion o agrupackin artistica cuftural, Indique, ; Cuantzs?

[IL CARACTERISTICAS GEMER
17. {50 arganizacion o empresa centra sus actividades en:7 imargue kes gue comesponden)
[ ab a gestitn cultural iproducckan. imagen ¥ comunicacion. econdmica. inlcaies. provectos. entre otns)
[ &) Creacén wio Interpretackin artistica rcompania. colectiv. agrapackan. entre ofras)

18, ; Cudnbos beenes yo serdios aed, Interpradd o gestiand 1 onganizackin o

empresa an el dltimo ano? :

Nljmm:-ED

19, D los bienes wo servicios que ha creada, interpretada o gestionado L3 organizaaon o empresa, jAkgund ha rebidoun reconoamiensn? [ a) %1 ] biNo

20. Y contesto 51, jdequetips? [ ] alEcondmice [ | biMerttore [ | clmbos [ 21, Sworganizaddn o empresaes: [ ) Sin énime de e

[ b dnimo de s

22, S arganizadin g empresaes: || ) Fundacion Cultural [ Comporzdan Culturz [ ] &) Empresa qutburs [ gt atro
] tl&sodadon Cutural []d) Valuntariada [ 1 Apnapacidin cuttural
23. jLaorganizacin o emgresa esté Inscrita en k2 Camana de Comercdio? 4. judl es |3 fecha de ragistro de constifuddn d 12 organizackdin o empresa en 1 Cimara de Comendo?
[CJab s, bt [ W) pase apregunta 25

25. j{ual o5 |2 facha damido de actiidades dea onanizcin o emgresa? [ o o [u[ w1 ]
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26. jCudles son 1as prindpabes actividades que desamolla| 27. ;Delas siguentes opclones, en cuales realiza el trabajode gestign cultal, |3 coganizaddn o emgresa?
2 oranizaciin o empresa? (Margue ios opoanes (MTOUE KIS 6DCONES Comespondientes)
comespondientes) [ a1 Gestiona provyectos culturales {Direcadn, Lidtackin, Evaluzcidn, Disano y elaboracidn)
[] a Crozcin [] ). Realiza gestién econdmica {subvencian, financadién, inverién, comerdalizacén, patrecinia).
[] b} Interpratacién [] o Gestiona Inidattvas de emprendiméents cultural
[ o) Formaadn ] di. Realtza representacin artistica iManagerh
[ i Exhibackin [ €l Realiza procesos de formadin artistica y cutbural
[] et Inwestigaciin 171 Promusve Ja apreciaddn y valaraddn del arbe y L cft
[ f Productién [ ) Administra y/o facilita un espacio artistico y/o culbural (Bibdiotaca, Centros Cutburales, Salas, Galeria, entre otros).
[ al Promocdn/Difusidn [ hi Adelanta estrateqias de comunicacidn & Imagen (defusidn, publicidad, markating, gestidn de pablicos, audiencias, antra odros )
[ bl Idestificacidn y farmacién de piblcas [ Reealiza 1a produccidn ya programacion de benes y serviclos artisticos y cufturales (p). edicdn libros, pelloulzs, obras de teatro)
[ 1 Apaya Técnica en 12 Produccon artistic [ )1 estaana procesos de investigacsin sobee el sector cultural
[ 11 Todas lzs anteriores 141 Partsdpa en bz planeaciin y sequimiento del desamollo del sector culbural
1) Realiza actividades de crazckin/interpretacion artistica

[ 25. {H lugar donde fundona la arganizacin o emresa, se utiiza tambian como lugar de residencia? ast | ] bm| |

[ 29.Bugar dondz funciona 13 organizzoén oempresass: | Jafopln | [ bComodato | [oRentado | Jd)DeunFamilar] | o) Prestado | ] 7 Espacopibiica] ] ) Do

30. jTiena accesn 2los escenarios culturales pablicos del Muniopsa?a sl | | bma ||

31. ;En que condiclones? b) Abquilado

32, jEn qué dmbato centra sus achvidades |3 anganizaddn o empresa? (Margue fodas s 0pcionss U comespondan:

13. Las actividades que desamolla |2 organizacion o |a empresa

[} wictimas del conflicto 2emiado (161 Palenque, Raizal

[ a) Patimonio cuttural -~ (] ) Misica y fonografia [ & Culturas whanas iA qué grupos etarios estd dingida? Margue s que correspanden?
[ b Artes escénicas [ ai Audiorisual [ . Twtsmo cultural (1) Primera infancta (0 5 anas) [ ] &) Adulios (29 a 59 anos)
[ o) Artes wisuales [ micime [] mi. Fortaledmientn de L gestin ouftural b infancta 6.2 11 hes) (] ) Adulto mayor (50 y ms 2fos)
[ d Artes plisticas [ 10 Artes digitaes [] il Gestiona estrategias enfocadas 2 o) Adolescenca (123 17.200s) [ g Grupos etarios en genesal
[ &) Artes literarias ] 0 Cultura popular y tradsgional meforar Lz comvivendz y el didlogocultwral | 71 fowenes (14 2 28 ancs)
3 Las actividades que desamolla 2 organizacion o |2 empresa jA qué grupss pobladonzles estd dingidaa: iMarque ks que cormespanden)

Dz;-Hujnrﬁ_s, Dd_!-&wmlncs _ [ ) Afrodescendientes 1)) Pobilacién con Discapacidad

[0 LeTal [ ]¢) (omunidades indigenas [T ) Pobkacidn ROM- getano [ ki Persanas en Procesn e Relmtagraciin o Relnteqradss

[0 Habitantes deyenlacalls. [ 1) Grupas pablacionzles en general

O ) tomma 6 Comragimiente [ o) Murscpio

35. jSu trabajo tlene proyecddn anivel de-  (Margue fos QUE coespondn:
[ Departzmentn [ ]&)Maconal ] f) Intemacional (] gt todas las anteriores
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36. Indsque & ndmero de parsonas que hacen parte de Ja onganizacion o emgresa actualmenta. No
17. Dentro do L organizacdn o empresa, hay parsonas que s ancarguen de (Margue 38 Para o desarmolio de su trabajo 2 organizacion o agrapacidn artistica
toios Jos que cormespandan) ourtural recibe apayo de:
[ & Comunicadin e Imagen [ d) Personal técnico de apoyo [ q) Investigadarss || [[]2) Donaciones deempresss  [7] diDonaciones de partoudares [T glodros
(b} Contahisdad [ &) Arttstas [t oras [ bl Conperaddninternacional [~ ] e)Actividades comunitarias
(] &) Admingstracidn [ 7 Docentes ] <) Insttbuciones pablicas [] MRewrsos propios
30, Las actividades raabizadas ke defan a la onganizacicn o emgresa, recursos que le permitan su fundonamisnta y sostenibilidad asl bno

0 [ 0
40, jEn qué aspectos requisre fortalecimiento | ornganizaciin o emgresa? (Margue Todos ks que comespondan

[ al Comunicacidne imagen [ d] Inwestigaciin de mercadas [ o Gestidn del producta y/o serida aultural [0 1 Resursos tmicos
[] b Gestidn contable [ &) Infrasstructura Cuttural [ &} CuaSficacién del recursa humana
[ o) Aspectos sdminstrativns [ ] ) Aspectos de cultura omanizadonal [ i) Fuestes de fnandacién

41 Qusé meacznismes wtilizz [ organizackin o empresa peea dar a conocer su rabejo? : iMargue les gue comespondan?

[ al Internet [ di Prensa [ ulReferenclasVoz 3 Yoz [ )i Eventos/Exposiciones
[ ti Radio [ &) Pubiadad Impresa [ iPerfonen [ ki Todas 1as antertores
[ @ Canales Comunitaris [ i Pganas Amanllas o [

472. j Seencuentra la organizackin o empresa adscrita ama Red o Plataforma Cuttural? b pasapng, 44

43 dmibito de acodn de laredo plataforma e (Margue I que comespanda: “'-_51- Orjanizacin o empresa E"{Uj"':'i'} aventios
[ a) Urbang 2 nivel munécipal [ ) Departamental [ g todas as antanores. | - 27150¢05 170 cufturales partcipd en o itim 2fo?
[ i Rural 2 nivel manicipal [ &) Wacional )

L ¢ Mumicipal [ Intamacional wimen [ ]

DL PERCEPCION DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION CULTURAL - SM(u

45, j Conocz o ha oido hablar de?  Mangue kas gue correspondeny

[la) fonsepo Munsapal de Cultira de Santtage d2Call [ e} Consejo Ruzl de Cultura de Santiage de Cali?
[CIt) Consejo Comunal de Cubtura de Santiagode Call [ d) Ninguna

En cumplimiento a lo estipulado an La lay 1581 de 2012 v 2 lo previsto en l articulo 10 del Decreto 1377 de 2013 —numeral 2 y su
pardgrafo, se informa a quienes sus datos personales se encuentren en nuestra base de datos, ¥ teniendo en cuenta la imposibilidad de
solicitar autorizacién en forma individual, la Secretaria de Cultura y Turismo de Santizgo de Cali, informa que hace uso del mecanismo
alternative establecida en el numeral y manifiesta que los datos personales incluidos en sus bases de datos se han recopilado para el
desarrollo de diversos procedimientos relacionados directamente con su actividad. El use y manejo de los mismos, se efectia bajo estrictos
estandares de responsabilidad, dentro de los cuales el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacidn

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
Péagina 98 de 132




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
“CENSO DE ACTORES
CULTURALES INIVIDUALES Y
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

VERSION

FECHA DE
ENTRADA
EN VIGENCIA

dd/mm/aaaa

ACEPTA LOS TERMINOS:

FIRMA
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it
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¥

Gestion de | Gestibn de Cenlros

Fecursas Trabaioc en
Casas de Cultura | Clvicos Técnicos
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FICHAS RESUMEN DE LA OPERACION ESTADISTICA “ENCUESTA DE CONSUMO
CULTURAL "®” DEL DANE QUE SOPORTA LA OPERACION ESTADISTICA “CENSO
DE ACTORES CULTURALES INIVIDUALES Y ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALI”

CRITERIO DESCRIPCION

NOMBRE DE

OPERACION Encuesta de Consumo Cultural

ESTADISTICA

SIGLA DE LA

OPERACION ECC

ESTADISTICA
Desde la década de los sesenta y setenta, el DANE efectud
mediciones relacionadas con lo cultural. En esos estudios se
brindaba informacion sobre los datos de educacion (alumnos
matriculados, tipo de educacion y numero de instituciones
educativas), los gastos en boleteria, el nimero de funciones y
de espectadores al afio(Conferencias Culturales y Recitales;

ANTECEDENTES Conciertos Musicales; Comedia y Drama; Operetas, Zarzuelas y

Revistas; Ballet; Carreras de Caballo; Foot-Ball; Corridas de
Toros y Rifas de Gallo ), el total de emisoras, los artistas
presentados y el nimero y tipo de publicaciones periodicas . Asi
mismo, se hicieron algunos reportes sobre servicios especificos
con datos nacionales, departamentales y locales como lo
expone el documento El Cinematégrafo en Colombia (DANE,
1965).

" Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE (2009). Metodologia Encuesta de Consumo

Cultural, Numero 71.
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A pesar de esta importante practica, solo a partir del afio 2000,
la entidad incluye de manera continua en su agenda la medicién
de algunas categorias y fendmenos referentes a lo cultural.
Algunos de estos ejercicios han entregado importantes datos al
pais sobre consumo de television, habitos de lectura, aportes
del sector cultura al PIB y gastos en actividades, bienes y
servicios culturales.

La primera version de esta de la Encuesta de Consumo Cultural
se realiz6 en 2007 como ejercicio exploratorio y se aplicé en 14
municipios del pais. Para el 2008 se realiz6 la prueba piloto en
68 municipios. A partir de los resultados obtenidos, se han
realizado ajustes al instrumento de recoleccion y se ha ampliado
el tamafio de la muestra asi como la cobertura geogréfica, con
el fin de obtener una mayor desagregacion de los resultados.

Es asi como a partir de 2010 se viene desarrollando cada dos
anos. Esta encuesta es una forma de acercarnos al
conocimiento de las preferencias y tendencias de consumo
cultural y permite conocer los niveles de accesibilidad de los
ciudadanos y ciudadanas a las ofertas culturales existentes, con
los cuales es posible identificar los grados de democratizacion
de la cultura en el marco de un pais pluriétnico y multicultural
como el nuestro.

OBJETIVO Caracterizar las practicas culturales asociadas al consumo
GENERAL cultural de la poblacién de 5 afios y mas.

OBJETIVOS

ESPECIFICOS e Determinar los usos, preferencias y gastos gue respecto
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a bienes, servicios y espacios culturales, hacen los
residentes en Colombia de 5 afios y mas.

¢ Identificar las razones de no asistencia y uso de bienes,
servicios y espacios culturales.

e Establecer el gasto total que hacen las personas de 12
afios y mas en algunos bienes y servicios ofertados por el
sector cultural.

e |dentificar algunas practicas culturales que hacen los
ciudadanos asociadas a la realizacion de actividades
culturales y a la formacién en las areas relacionadas.

e Producir informacion oficial sobre el tema cultural para la
gestion publica.

ALCANCE
TEMATICO

La operacion estadistica da cuenta de aquellas producciones
culturales que estan relacionadas a categorias definidas por el
sector cultural. En ese sentido, sin desconocer la magnitud de la
cultura, la encuesta prioriza en consonancia con las apuestas de
las politicas publicas culturales, los esfuerzos institucionales y la
experiencia regional en medicion cultural, cierto conjunto de
bienes, servicios y espacios culturales.

Indaga por la asistencia, la frecuencia de participaciéon y el gasto
gue hacen las personas en presentaciones y espectaculos de
teatro, danza, musica en vivo, exposiciones y proyecciones
cinematograficas. Por el uso y frecuencia de lectura, género y
tipo de libros, revistas y periodicos leidos, y el gasto hecho en
este tipo de bienes. Se explora también el consumo de videos,
videojuegos, televisién, radio y musica grabada, y por el tipo de
practicas culturales efectuadas y el acceso a ofertas educativas
de caracter informal.
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Con el proposito de priorizar sobre el nimero de preguntas, no
se incluyen variables especificas acerca de patrimonios
religiosos, turismo cultural, la creacion artistica por parte de
aficionados y artistas del sector, empleo cultural y otros temas
emergentes que han comenzado a darse en las discusiones de
la agenda publica cultural.

CONCEPTOS
BASICOS

Artes escénicas: comprenden actividades profesionales o de
aficionados relacionadas con el teatro, la danza, la épera y el
teatro de titeres. Adicionalmente incluye eventos culturales de
celebracion (Festivales, Fiestas y Ferias) de cardcter local y que
pueden ser de naturaleza informal. (UNESCO, 2009:26)

Bien cultural: se define por su utilidad publica tanto como por
contenido simbdlico que interesa a la memoria, a la identidad
individual y colectiva. Federacion Andaluza de Municipios,
2009:222)

Audiovisuales: medios y lenguajes que integran imagenes y/o
sonidos para generar experiencias y percepciones en la
audiencia que pueden ser simultaneamente auditivas y visuales.
Bajo esta categoria estan el cine, la television, el video, la radio
y los videojuegos. (Federacion Andaluza de Municipios,
2009:221)

Cultura: es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales,
materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los
grupos humanos. Comprende, mas alla de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias. (Unesco, 2001:18)
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Espacios culturales: construcciones fisicas o0 espacios
naturales que tienen como principal objetivo servir de escenario
para el desarrollo de multiples actividades y practicas culturales,
facilitando el acceso a diversos bienes y servicios culturales por
parte de la poblacion en general. Algunos de ellos son las
bibliotecas, las casas de la cultura, los museos, las galerias de
arte y salas de exposicion, centros historicos. (Federacion
Andaluza de Municipios, 2009:226)

Lectura: poner en préactica la accion de leer. Es una actividad
compleja que necesita la capacidad del lector para dominar en
un determinado grado el mecanismo de lectura con el fin de
comprender e interpretar el mensaje del texto escrito. En este
caso se hace referencia a la lectura de textos escritos que estén
en version digital o electrénica. (Federacion Andaluza de
Municipios, 2009:12)

Patrimonio: conjunto de bienes a los que reconocemos valor
historico, y en funcidén de éste podemos atribuirle ademas otros
valores o funciones relativos a la conciencia de identidad
colectiva, a la conformacién de simbologias y aprendizajes
sobre los que se sustenta el conocimiento. (Federacion
Andaluza de Municipios, 2009:232)

Publicaciones: medios o canales de informacion vy
comunicacién para circular entre un grupo de personas o
publico ideas, historias 0 experiencias que se estructuran y
expresan a través de palabras e imagenes. En esta categoria se
encuentran los libros, las revistas y los periddicos en formato
fisico o digital. (Federacion Andaluza de Municipios, 2009:235)

FUENTE DE DATOS
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(Tipo de operacion)

Operacion Estadistica basada en encuesta por muestreo
probabilistico

VARIABLES

Presentaciones y espectaculos culturales

Asistencia a presentaciones y espectaculos culturales:
obras de teatro, danza y Opera, conciertos Yy
presentaciones de masica en vivo.

Asistencia a exposiciones, ferias y muestras de
fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura y artes
gréficas; ferias y exposiciones artesanales.

Publicaciones

Lectura y frecuencia de lectura de libros, periddicos y
revistas.

Razones de no lectura de publicaciones.

Tipos de libros (géneros), revistas y secciones de
periddicos leidos.

Formas de adquisicion de publicaciones.

Gasto en publicaciones.

NuUmero de libros leidos.

Lectura digital.

Audiovisuales

Asistencia a cine.

Razones de no asistencia a cine.
Géneros cinematogréficos vistos.
Gasto en entradas a cine.
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Espacios culturales

Formacion y préactica cultural

Acceso a proyecciones de cine de entrada gratuita.
Consumo de cine colombiano.

Numero de peliculas colombianas vistas.

Consumo de videos.

Consumo de television.

Practica con videojuegos.

Consumo de radio.

Consumo de musica grabada y géneros de escuchados.
Formas de adquisicion de videos y musica grabada.
Gasto en videos y musica grabada.

Razones del no consumo de videos, escucha de radio y
musica grabada.

Asistencia a bibliotecas, casas de la cultura, centros
culturales, museos, galerias y salas de exposiciones;
monumentos histéricos, sitios arqueoldgicos,
monumentos nacionales y centros histoéricos.

Razones de no asistencia a espacios culturales.

Asistencia a cursos y talleres en areas especificas
(educacion informal).

Realizacion de préacticas culturales

INDICADORES

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a teatro, danza y Opera en los Ultimos 12 meses.

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a conciertos, recitales, presentaciones de muasica en los
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ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a exposiciones, ferias y muestras de fotografia, pintura,
grabado, dibujo, escultura y artes graficas en los ultimos
12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a ferias y exposiciones artesanales en los ultimos 12
meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a Ferias taurinas, novilladas, becerradas, coleo,
corralejas en los ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a Festivales, ferias de publicaciones (libros) y/o
audiovisuales (cine, television, radio y video) en los
ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a Carnavales, fiestas y/o eventos nacionales en los
ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a titeres o escucho cuenteros en los ultimos 12 meses
Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a parques, reservas naturales y/o zooldgicos en los
ualtimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a Festivales gastrondmicos en los ultimos 12 meses.
Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a Fiestas municipales o departamentales en los ultimos
12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
al circo en los ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que asistieron
a parques tematicos y/o de diversiones en los Ultimos 12
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meses
Porcentaje de personas de 12 afios y mas que saben leer
y escribir

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que saben leer
y escribir y si leyeron en cualquier formato y/o soporte en
los ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron de libros en los ultimos 12
meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron revistas en los ultimos 12
meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron periddicos en el dltimo mes
Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron Blogs, foros, paginas Web
en el dltimo mes

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron Correos electrénicos en el
altimo mes

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que afirmaron
saber leer y escribir y leyeron Redes sociales en el dltimo
mes.

Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a cine en los ultimos 12 meses

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que vieron
videos en el ultimo mes

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, practicaron
con videojuegos en el ultimo mes

Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que vieron
television en la dltima semana
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e Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que
escucharon radio en la ultima semana

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas, que
escucharon musica grabada en la dltima semana

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a bibliotecas en los ultimos 12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a Casas de la cultura en los ultimos 12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a Centros culturales en los ultimos 12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a Museos en los ultimos 12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a Galerias de arte y salas de exposiciones en los ultimos
12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a Monumentos historicos, sitios  arqueoldgicos,
monumentos nacionales y centros histéricos en los
altimos 12 meses.

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que asistieron
a cursos y/o talleres en areas artisticas y culturales en los
ultimos 12 meses

e Porcentaje de personas de 12 afios y mas que realizaron
practicas culturales en los ultimos 12 meses

PARAMETROS A

Los parametros basicos a estimar son proporciones del 10%,

CALCULAR con un error estandar relativo no mayor del 5%.
NOMENCLATURAS | La Encuesta de Consumo Cultural usa la DIVIPOLA, para la
Y clasificacion geografica.
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CLASIFICACIONES

UNIVERSO DE

El universo estd conformado por la poblaciéon civil no

ESTUDIO |nst|t_up|onal reS|de_nt§ en los hogares de las cabeceras
municipales del territorio nacional.
POBLAGION més, residente. on 105 hogares de 125 cabeceras del tettorio
OBJETIVO > 9
nacional.
Unidad de observacién: corresponde a las viviendas, hogares y
personas de 5 afios y mas.
UNIDADES

ESTADISTICAS
DE OBSERVACION,

Unidad de muestreo: Es la medida de tamafio o segmento, el
cual es un area de aproximadamente 10 viviendas contiguas.

MUESTREO Y
ANALISIS Unidad de analisis: Cada una de las viviendas y hogares
pertenecientes a la MT seleccionada, al igual que las personas
de 5 afios y mas que los conforman.
FUENTES DE
INFORMACION La fuente primaria de informacion son los hogares que nutren de
PRIMARIA Y/O informacion la Encuesta de Consumo Cultural
SECUNDARIA
Esta conformado por el listado de manzanas en las cabeceras
MARCO municipales de la base cartografica del DANE ultimo Censo
ESTADISTICO Poblacional 2005, donde se identifican y ubican las manzanas,

cuenta ademas, con informacién auxiliar del total de viviendas.
El marco es actualizado permanentemente de forma parcial a
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través de las encuestas.

PRECISION
REQUERIDA

La precisién estd medida en términos del error de muestreo el
cual es menor o igual a 5% con un nivel de confiabilidad del
95%, para los principales indicadores trabajados en la ECC.

DISENO
MUESTRAL

Teniendo en cuenta los objetivos de la encuesta el disefo
muestral es probabilistico, multietapico, estratificado y de
conglomerados, segun los siguientes criterios:

Probabilistico: Cada unidad de muestreo tiene una probabilidad
de seleccion conocida y superior a cero. Esta informacion
permite determinar a priori la precision deseada en las
estimaciones y posteriormente calcular la precision de los
resultados obtenidos a partir de la informacion observada.

Multietapico: Unidades Primarias de Muestreo (UPM),
subdividida en dos estratos de certeza y no certeza:

e Estrato de certeza o inclusion forzosa: incluye las areas
metropolitanas y el resto de capitales departamentales, y
aquellos municipios de tamafio Iintermedio cuya
poblacion es similar o mayor que el tamafio promedio de
los estratos de su departamento. - Estrato de no certeza
o inclusiéon probabilistica: corresponde a las UPM
seleccionadas con probabilidad proporcional al tamafio
(PPT) de los estratos conformados por dos o0 mas UPM.

e Unidades Secundarias de Muestreo (USM). En las
cabeceras municipales, las USM son grupos de
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manzanas contiguas del mismo municipio, que contienen
un minimo de 12 medidas de tamafio (MT), cada MT con
un promedio de 10 viviendas.

e Unidades Terciarias de Muestreo (UTM). La seleccion
dentro de cada USM de una o mas UTM, dependiendo
de las requeridas, del tamafio y cantidad de USM
preseleccionadas en cada municipio. Cada UTM es un
segmento con un promedio de 10 viviendas contiguas
con un intervalo de viviendas contiguas [7 a 14].

Estratificado: Clasifica las unidades de muestreo en grupos
homogéneos, en funcion de variables independientes, altamente
asociadas con los indicadores de estudio y poco
correlacionadas entre si. Esto con el objeto de maximizar la
precision de los resultados al disminuir la varianza de las
estimaciones.

De conglomerados: Corresponde a la unidad final de muestreo,
es la medida de tamafio 0 segmento en un area que contiene un
promedio de diez viviendas, en la cual se investigan todas las
viviendas, todos los hogares y todas las personas de 18 afos y
mas.

TIPO DE MUESTRA

Muestreo probabilistico

METODO DE
SELECCION

Para la seleccibn de municipios se estratific6 el marco de
muestra de acuerdo con el tamafio del municipio formando seis
estratos, los limites de estos estratos fueron establecidos
mediante el algoritmo de Lavalle.-Hidriroglou, utilizando como
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criterio de estratificacion la cantidad de personas en la cabecera
municipal.

Al interior de cada uno de los 68 municipios seleccionados en la
primera etapa se conforman las Unidades Secundarias de
Muestreo que corresponden a conglomerados. Un
conglomerado es un conjunto de manzanas que pertenecen a
una misma 8 COLOMBIA - Encuesta Consumo Cultural - ECC -
2009 seccion cartografica y que agrupan una cantidad
determinada de hogares. Estos conglomerados se conforman
tomando como base el total de hogares en cada manzana
cartografico, segun Censo de Poblacion 2005, y dependiendo
del estrato del municipio la cantidad de hogares en el
conglomerado es diferente, de tal forma que para las ciudades
de Bogota, Cali, Medellin y Barranquilla cada conglomerado
tiene en promedio 200 hogares.

Una vez conformados los conglomerados mediante Muestreo
Aleatorio Simple -MAS-, se seleccion una muestra al interior de
cada municipio. La Encuesta de Consumo cultural se aplica en
68 municipios de 26 departamentos del pais. La cantidad final
de hogares seleccionados para la Encuesta de Consumo
Cultural fue de 12.031 hogares.

TAMANO
MUESTRAL

El tamafio de la muestra es de aproximadamente 8.000
viviendas.

MANTENIMIENTO
DE LA MUESTRA

El marco se actualiza de forma parcial mediante los ejercicios
de recuento que se realizan previos a la recoleccion. Se
actualiza en su totalidad cuando se realizan censos de
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poblacién y vivienda. Los recuentos se realizan de manera
permanente, por lo cual la actualizacion parcial es continua. Los
censos de poblacion y vivienda se realizan aproximadamente
cada 10 afios.

INDICADORES DE
CALIDAD

Para establecer la calidad de los datos que provee la encuesta
de Consumo Cultural, se obtienen cuatro indicadores a saber: el
coeficiente de variacion estimado, la tasa de cobertura, la tasa
de encuestas completas y la tasa de oportunidad. En los
cuadros de salida se establecen los coeficientes de variacion
para cada resultado Respecto con los otros tres indicadores,
éstos se calculan a partir de los datos recolectados en el
operativo de campo como del cronograma de la operacion
estadistica.

Indicador de cobertura

Este indicador permite medir la cantidad de hogares
encuestados con respecto al total de hogares seleccionados
segun el disefilo muestral. Para que este indicador sea
aceptable, es esencial que haya logrado el minimo nivel de
referencia que, para el caso, es del 90% frente al total de
hogares seleccionados en la muestra.

Si por diversos motivos no se obtiene el nivel de referencia
esperado, es importante definir las causas y razones que no
permitieron obtener dicho nivel, para asi tomar las decisiones a
las que haya lugar. El célculo del indicador de cobertura se
obtiene mediante la divisibn entre el total de hogares
encuestados y el total de hogares seleccionados por cien.
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Indicador de completez

Con este indicador se establece el nivel de completitud de la
informacion recolectada y, al igual que la tasa de cobertura, el
porcentaje minimo aceptado es del 90%, lo que implica que una
buena completitud de la informacion se obtiene cuando se
establece que el 90% o mas de las encuestas realizadas estan
completas. En este caso, se eligen una serie de variables
importantes para determinar el nivel de completitud de cada
encuesta.

Si la proporcion de encuestas completas sobre el total de
encuestas realizadas es menor al tope de referencia, se deben
aclarar las posibles causas de esta situacion para realizar las
acciones pertinentes La férmula con la cual se calcula el
indicador de encuestas completas es:

IEC = (Encuestas completas / Encuestas realizadas)*100
Indicador de oportunidad

Este indicador se refiere a la oportunidad sobre la entrega de
resultados de la encuesta de Consumo Cultural, y el resultado
de la medida de este indicador se da en dias. Para realizar el
célculo, se establece: la fecha real de entrega de resultados
menos (-) la fecha planeada por cronograma para entrega de
resultados.

COBERTURA
GEOGRAFICA

La Encuesta de Consumo Cultural tiene un cubrimiento a nivel
nacional de las cabeceras municipales.
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PERIODO DE
REFERENCIA

Corresponde al ultimo afio

PERIODO DE
RECOLECCION

Segundo semestre del afio

PERIODICIDAD DE
RECOLECCION

Bienal

METODO DE
RECOLECCION

Se realiza a través de barrido, consiste en que todo el grupo se
ubica en un segmento y no pasa a otro segmento hasta que las
viviendas y hogares que lo conforman estén trabajadas
totalmente.

DESAGREGACION
DE
RESULTADOS

Desagregacion geografica: municipios y regiones del territorio
colombiano

Desagregacion tematica: Los resultados estan desagregados
por sexo, rangos de edad y regiones.

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION

Cuestionario Encuesta de Consumo Cultural

METODO DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

Encuestas por barrido

FRECUENCIA DE
ENTREGA
DE RESULTADOS

Bienal

ANOS Y PERIODOS
DISPONIBLES

Macrodatos:
e Bases de datos a partir del afio 2010
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Microdatos anonimizados:
e Anonimicidad de las bases de datos a partir del afio 2010

Metadato:
e Encuesta de Consumo Cultural 2010 — 2015

SISTEMA
INFORMATICO:
HERRAMIENTA DE Estructura ECC
DESARROLLO
Modulos:
¢ Identificacion
SISTEMA e Datos de registro
) e Practicas y equipamientos en el hogar
:\T gCD)SIIE/l (')Ag ICO: e Caracteristicas de las personas
DESARRALLADOS e Conciencia Ambiental
e Presentacion y espectaculos culturales
e Publicaciones y audiovisuales
e Espacios culturales
e Formacion y practica cultural
Elaboracion y publicacion de un comunicado de prensa con los
MEDIOS DE principales indicadores de la encuesta. - Publicacién en pagina
DIFUSION Web de la ficha metodoldgica, los cuestionarios, el informe de

resultados (andlisis descriptivo) y el glosario de términos de la
encuesta.
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FICHAS RESUMEN DE LA OPERACION ESTADISTICA “REGISTRO PARA A
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD’"” DEL DANE QUE SOPORTA LA OPERACION ESTADISTICA
“CENSO DE ACTORES CULTURALES INIVIDUALES Y ORGANIZADOS DEL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI”

CRITERIO DESCRIPCION

NOMBRE DE : L .

OPERACION Regls'gro para la Localizacion y Caracterizacion de las Personas

ESTADISTICA con Discapacidad

SIGLA DE LA

OPERACION RLCPD

ESTADISTICA
Durante las Ultimas décadas han ocurrido cambios significativos
en el tema de la discapacidad. En el aflo 1981, con la
divulgacion de la Clasificacion Internacional de las Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias — CIDDM -, de la Organizacién
Mundial de la Salud, se le incorporaron, a la visiobn medica

ANTECEDENTES tradicional de la discapacidad otros aspectos como la

participacion restringida en las actividades educativas, laborales
y sociales de las personas con discapacidad.

Igualmente, durante la segunda parte del siglo XX se
desarrollaron normas a nivel internacional que sirvieron de guia
a los Estados y a la Sociedad para integrar a las personas en
situacion de discapacidad, normas que se inspiraron en el

" Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE (2010). Ficha Metodolégica Registro para la
Localizacion y Caracterizacién de las Personas con Discapacidad.
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ejercicio de los derechos y obligaciones, como miembros de una
sociedad. A partir de ellas se instrumentaron acuerdos,
declaraciones y recomendaciones para firma de los paises
miembros de Naciones Unidasl, trazando lineamientos de
accion para prevenir la discapacidad, brindar atencion y generar
condiciones de superacion e integracion social.

Colombia, a partir de la Constitucion Politica de 1991, inici6 el
proceso de consolidacién del marco juridico que determina los
derechos de las personas en situacion de discapacidad, al igual
que las obligaciones del Estado y de la sociedad para con este
grupo poblacional. En los articulos 13°, 47°, 54° y 68° se
expresan las obligaciones de atencion, proteccién, apoyo e
integracion social de las personas con discapacidad.

En julio de 2004, Colombia con el CONPES Social 802, definio
los conceptos generales y lineamientos fundamentales para el
disefio y ejecuciéon de las acciones de la Politica Publica
Nacional en Discapacidad. Una de las cinco lineas de trabajo
establecidas en este documento fue lo concerniente con
informacion sobre discapacidad, como base indispensable para
facilitar la gestion publica a nivel nacional y territorial.

En el afilo 2002, el DANE y el Ministerio de Educacion Nacional
acordaron una estrategia de recoleccion de datos continua, a
través del Registro para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad, el cual forma parte del Sistema de
Informacion Basica, como uno de los componentes de la
demanda, es decir, de las necesidades de esta poblacion. Para
el disefio del registro se acogid el enfoque tedrico de la
discapacidad recomendado por la Organizacion Mundial de la
Salud en su Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la
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Salud y la Discapacidad, CIF.

OBJETIVO
GENERAL

e Apoyar el desarrollo de la Politica Nacional de Atencion a
las Personas con Discapacidad, de los programas y
proyectos de prevencion, atencién, rehabilitacién y
equiparacion de oportunidades de las personas con
discapacidad en el pais.

e Proveer elementos para el disefio de un sistema de
seguimiento y evaluacién de las politicas, planes y
proyectos desarrollados dentro del marco del PNAD.

e Lograr la coordinacion nacional en la produccion y uso de
la informacién estadistica sobre discapacidad en el pais.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

e Contar con informaciones actualizadas, permanentes y
confiables sobre el volumen, caracteristicas socio -
demograficas y calidad de vida de la poblacién con
discapacidad.

e Conocer su distribucion en todos los niveles de
desagregacion territorial en el pais, el tipo y frecuencia de
las deficiencias, limitaciones y restricciones.

e Servir de apoyo a los Consejos Territoriales de Politica
Social o, en su defecto, a los Comités Territoriales para la
Atencibn de la Discapacidad, en la formulacion,
implementacién, monitoreo y evaluacion de los
programas y proyectos en este campo.
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e Apoyar la evaluacion del impacto de las politicas y
programas sociales dirigidos a esta poblacion, asumidos
por los entes territoriales en sus planes y programas.

e Promover en los territorios el desarrollo y sostenibilidad
del Registro, asi como la investigacion sobre aquellos
aspectos en los cuales la informacion es aun deficiente.

e Contribuir a una mayor participacion ciudadana a través
de la provision de informacion y una mayor accesibilidad
y apropiacion de la misma.

ALCANCE
TEMATICO

Las personas que por una condicion permanente de salud,
presenten limitaciones para desarrollar sus actividades
cotidianas.

CONCEPTOS
BASICOS

Discapacidad: es un término genérico que incluye déficit,

deficiencias o alteraciones en las funciones y/o estructuras
corporales, limitaciones en la actividad y restricciones en la
participacion. La discapacidad Indica los aspectos negativos de
la interrelacion entre un individuo con una condicién de salud y
sus factores contextuales. (Definicion tomada de la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud,
CIF, aprobada por la Organizacion Mundial de la Salud, en
septiembre de 2001).

Reqistro para la Localizacion y Caracterizacion de las personas
con Discapacidad: Es una herramienta técnica que permite
recolectar informacion para examinar y conocer, en un momento
de tiempo y lugar, las caracteristicas de la poblacion en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Péagina 123 de 132




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS VERSION
(SISTEDA, SGC y MECI)

DOCUMENTO METODOLOGICO DE
LA OPERACION ESTADISTICA
“CENSO DE ACTORES e oA
CULTURALES INIVIDUALES Y EN VIGENCIA
ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI”

dd/mm/aaaa

situacion de discapacidad, respecto al grado de satisfaccién de
sus necesidades humanas.

FUENTE DE DATOS
(Tipo de operacion)

Operacion estadistica basada en registros administrativos

VARIABLES

LOCALIZACION Y VIVIENDA: Fecha de registro (hora, mes
dia), departamento, municipio, area (cabecera, centro poblado,
rural disperso), direccién, nombre del centro poblado, barrio o
vereda, estrato de la vivienda (de 1 a 6, sin estrato), Servicios
publicos de la vivienda (energia eléctrica, alcantarillado, gas
natural, teléfono, recoleccion de basuras, acueducto, ninguno),
Agua potable par la preparacién de alimentos (si, no), tipo de
vivienda (casa, apartamento, cuarto, institucion publica,
institucion privada, calle, otro tipo de vivienda), Condicion de
posesion de la vivienda (arriendo o subarriendo, propia o la esta
pagando, propia totalmente pagada, de un familiar sin pagar
arriendo, de un tercero sin pagar arriendo, otra).

IDENTIFICACION PERSONAL: Nombres y apellidos,
documento de identidad (C.C., T.l, otro, sin documento),
namero del documento de identidad, sexo (hombre, mujer),
fecha de nacimiento (dia, mes afio), edad, situacion de
convivencia (solo, acompafiado), nimero de personas que
conforman el hogar, nUmero de personas con discapacidad en
el hogar, personas a cargo (si, no), numero de personas a cargo
menores de 12 afios, niUmero de personas a cargo mayores de
60 afios, recibe servicios del ICBF (si, no), programas de
bienestar (proteccion, hogar sustituto, hogar comunitario, hogar
infantil, club juvenil, otro programa de bienestar, ninguno),
pertenencia étnica (negro(a) afrodescendiente, raizal del
archipiélago, palenquero, gitano (a) rom, indigena, mestizo u
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otro diferente).

CARACTERIZACION Y ORIGEN DE LA DISCAPACIDAD:
Alteraciones permanentes (el sistema nervioso, los o0jos, los
oidos, los demas 6rganos de los sentidos, la voz y el habla, el
sistema cardiorrespiratorio y las defensas, el sistema genital y
reproductivo, el movimiento del cuerpo, manos, brazos y
piernas, la piel, otra, ninguna), alteraciobn que mas afecta,
tiempo de la deficiencia, limitaciones (pensar — memorizar;
percibir la luz, distinguir objetos o personas a pesar de usar
lentes o gafas; oir aun con aparatos especiales; distinguir
sabores u olores; hablar y comunicarse; desplazase en trechos
cortos por problemas respiratorios o0 de corazén; masticar,
tragar, asimilar o transformar los alimentos; retener o expulsar la
orina, tener relaciones sexuales, tener hijos; caminar, correr,
saltar; mantener piel, cuiias y cabellos sanos; relacionarse con
las demas personas y el entrono: llevar, mover utilizar objetos
con las manos: cambiar y mantener las posiciones del cuerpo;
alimentarse, asearse y vestirse por si mismo; otra; ninguna),
actitudes negativas (familiares, amigos — comparieros, vecinos,
funcionarios — empleados, otras personas, nadie), barreras del
entrono (dormitorio, sala-comedor, bafo-sanitario, escaleras,
pasillos — patios, andenes-aceras, calles-vias, parques-plazas-
estadiosteatros-iglesias, paraderos-terminales de transporte,
centros educativos, lugares de trabajo, centros de salud-
hospitales, centros comercialestiendas-plazas de mercado,
otros lugares, ninguno), medios de comunicacion (medios
escritos, radio, television, teléfono, internet, ninguno), origen de
la discapacidad ( sabe cual es el origen, si, no); principal origen
(condiciones de salud de la madre durante el embarazo,
complicaciones en el parto, enfermedad general, alteracion
genéticahereditaria, lesion autoinflingida, enfermedad
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profesional, consumo de psicoactivos, desastre natural,
accidente, victima de violencia, conflicto armado, dificultades en
la prestacion de servicios de salud, otra causa; en la familia
existe o existieron mas personas con discapacidad (si, no); en
cudl departamento adquirié la discapacidad, en cual municipio
adquirié la discapacidad; afiliacion a salud (si, no); tipo de
afiliacion (contributivo, subsidiado régimen especial, entidad a la
gue esta afiliado, oportunidad en el diagnostico de la
discapacidad (si, no), atencién general en salud durante el
ultimo afo (si, no), orden de ayudas especiales (si, no), uso de
ayudas especiales (si, no), necesidad de ayudas especiales (si,
no), ayuda permanente de otra persona (si:, no), cuidador (algun
miembro del hogar, persona externa no empleada, persona
externa empleada para ayudarle, otra. Sexo del cuidador),
recuperaciéon de la discapacidad (si, no), causa de la
recuperacion (servicios de salud y de rehabilitacion, apoyo de la
familia, a su empefo por salir adelante, a la ayuda de Dios, a la
accion de la medicina alternativa, otro) tipo de rehabilitacion
ordenada (medicina fisica y de rehabilitacion, psiquiatria,
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, optometria,
psicologia, trabajo social, medicamentos permanentes, otro tipo
e rehabilitacién, ninguno), asistencia al servicio de rehabilitacion
(si, no), quién paga la rehabilitacion (el sistema general de
salud, la familia, personalmente, una ONG, el empleador, otro),
tipo de establecimiento donde recibe la rehabilitacion (publico,
privado, no sabe), por qué no recibe rehabilitacion (ya terminé la
rehabilitacién, cree que ya no la necesita, no le gusta, falta de
dinero, el centro de atencion le queda muy lejos, no hay quien lo
lleve, no sabe), tiempo sin recibir servicio de rehabilitacion, sabe
si el municipio cuenta con servicios de rehabilitacién (si, no)

EDUCACION: sabe leer y escribir (si, no), asistencia a
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establecimiento educativo (si, no), tipo de establecimiento al que
asiste (publico, privado), tipo de servicios especiales con que
cuenta el establecimiento (pedagdgicos, tecnoldgicos,
terapéuticos, ninguno), atencién adecuada de los docentes (si,
no), causa principal de no asistencia ( porque ya terminé o
considera que no esta en edad escolar, costos educativos
elevados o falta de dinero, no aprobd el examen de ingreso,
falta de cupos, no existe centro educativo cercano, necesita
trabajar, no le gusta o no le interesa el estudio, perdi6é el afio o
fue expulsado, su familia no quiere que estudie, por su
discapacidad, otra razon), ultimo afio escolar aprobado, tiempo
de aprobacion del ultimo afio, repitencia de afios escolar segun
grado y numero de veces., la educacion responde a las
necesidades (si, no), seguiria estudiando (si, no).

PARTICIPACION: actividades de participacion (con la familia y
amigos, con la comunicad, religiosas o espirituales, productivas,
deportivas o de recreacion, culturales, educacion no formal,
ciudadanas, otras, ninguna), participacion en organizaciones (si,
no), razén por la que no participa (falta de dinero, falta de
tiempo, no existe o no la conoce, siente rechazo u
obstaculizacion, por su discapacidad, no cree en ellas, sus
principales creencias se lo impiden, prefiere resolver sus
problemas solo, otra), participaria en organizaciones en pro de
las personas con discapacidad (si, no).

TRABAJO: actividad principal (trabajando, buscando trabajo,
incapacitado permanente para trabajar sin pension, incapacitado
permanente para trabajar con pensién, estudiando, realizando
oficios del hogar, recibiendo renta, pensionado-jubilado,
realizando actividades de autoconsumo, otra actividad), tipo de
contrato (a término fijo, a término indefinido, sin contrato),
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actividad econdmica (industria, comercio, agricola, pecuaria,
servicios, otra actividad), posicion ocupacional (obrero-
empleado del gobierno, obrero — empleado particular, jornalero
0 pedn, patron o empleador, trabajador por cuenta propia,
empleado (a) doméstico (a), trabajador familiar sin
remuneracion), capacidad para el trabajo afectada por la
discapacidad (si, no), ingreso mensual promedio, ha recibido
capacitaciéon para el trabajo (si, no), lugar donde recibi6 la
capacitacion (SENA, otra institucion publica, una institucion
privada), necesidades de capacitacion (para mejorar la actividad
productiva, cambiar de actividad productiva, no necesita
capacitacion). Facilita el calculo de los principales indicadores
como prevalencia: total personas con discapacidad en relacion
con la poblacién total.

PARAMETROS A

CALCULAR No aplica
Las personas a quienes se aplica el registro, seran las personas
UNIVERSO DE con discapacidad de ambos sexos, de todos los estratos
ESTUDIO socioecondmicos, sin limite de edad, y de todos los grupos
étnicos del pais.
POBLACION y o . . ]
OBJETIVO Poblacion con cualquier tipo de discapacidad en el pais.
UNIDADES

ESTADISTICAS
DE OBSERVACION,

Personas con discapacidad

MUESTREO Y

ANALISIS

FUENTES DE Alcaldias municipales, a través de sus Secretarias de Salud,
INFORMACION Educacion, Desarrollo Social.
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VERSION

FECHA DE
ENTRADA
EN VIGENCIA
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SANTIAGO DE CALI”

ORGANIZADOS DEL MUNICIPIO DE

PRIMARIA Y/O
SECUNDARIA
No aplica, no es una encuesta por muestreo, es un registro
MARCO continuo de las personas con discapacidad en el territorio
ESTADISTICO . P P
nacional
p No aplica, no es una encuesta por muestreo, es un registro
PRECISION continuo de las personas con discapacidad en el territorio
REQUERIDA . P P
nacional
~ No aplica, no es una encuesta por muestreo, es un registro
DISENO continuo de las personas con discapacidad en el territorio
MUESTRAL P P

nacional

TIPO DE MUESTRA

No aplica, no es una encuesta
continuo de las personas con
nacional

por muestreo, es
discapacidad en

un registro
el territorio

No aplica, no es una encuesta

por muestreo, es

un registro

METODO DE continuo de las personas con discapacidad en el territorio
SELECCION : P P
nacional
- No aplica, no es una encuesta por muestreo, es un registro
TAMANO continuo de las personas con discapacidad en el territorio
MUESTRAL P P

nacional

MANTENIMIENTO
DE LA MUESTRA

No aplica, no es una encuesta
continuo de las personas con
nacional

por muestreo, es
discapacidad en

un registro
el territorio

INDICADORES DE

Numero de formularios con errores en captura / total de

formularios revisados.

Numero de formularios con errores de diligenciamiento / total de

CALIDAD formularios revisados.
Numero de municipios con registro / Namero de municipios del
pais

COBERTURA Nacional

GEOGRAFICA '

PERIODO DE Capitulo VII. TRABAJO. Ultimos seis meses.
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REFERENCIA
PERIODO DE, Continuo
RECOLECCION
PERIODICIDAD DE

Anual

RECOLECCION

METODO DE
RECOLECCION

Entrevista con encuestadores (Cara a cara)

DESAGREGACION
DE
RESULTADOS

Nacional, departamental y municipal, por area geografica, es
decir, cabecera municipal, centro poblado y rural disperso.

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION

Formulario para la Localizacion y Caracterizacion de las
Personas con Discapacidad

METODO DE
DISTRIBUCION Y
RECOLECCION

Registro directo a cada persona con discapacidad, levantado
con encuestadores, previa manifestacion escrita de las
autoridades locales para implementar el registro en su territorio.

FRECUENCIA DE
ENTREGA
DE RESULTADOS

Anual

ANOS Y PERIODOS

e Macrodatos: de 2003 a marzo de 2010

DISPONIBLES e Microdatos anonimizados: de 2003 a marzo de 2010
SISTEMA ) Captura en una aplicacion desarrollada en Visual Fox Pro.
INFORMATICO: Codificacion y correccion de inconsistencias: Visual Fox Pro
HERRAMIENTA DE ' ’
DESARROLLO version 5.0.

SISTEMA

INFORMATICO: Captura, correccion de inconsistencias, codificacion

MODULOS ' ’ '
DESARRALLADOS

MEDIOS DE A través de la WEB y Cuadros de salida a nivel nacional,
DIFUSION departamental y municipal
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