Ficha resumen de la Encuesta de Empleo y Calidad de Vida para el Municipio de Santiago
de Cali. Noviembre 2012-Enero 2013

La Encuesta de Empleo y Calidad de Vida realizada para el Municipio de Santiago de Cali es
una herramienta que permite identificar las realidades laborales de la poblacion. Ademas,
apoyar la medicion de los efectos de las estrategias de formalizacién del mercado laboral y
el analisis de la situacién laboral y de calidad de vida de los habitantes de dicha ciudad.

En particular, la encuesta permite analizar caracteristicas demograficas de la poblacion,
sus condiciones de salud, vivienda y migracién e identificar las particularidades de la
dinamica laboral en cada una de las 22 comunas calefas y la zona rural de la ciudad.
Adicionalmente, el sondeo aborda con profundidad temas laborales que usualmente no
estdn presentes en las encuestas tradicionales, como las condiciones de trabajo de
quienes laboran por prestacion de servicios y de manera informal.

v' Objetivo

Contar con herramientas sdélidas para entender y enfrentar las problematicas del mercado
laboral en Cali, con énfasis en la formalizacion y calidad del empleo, representativa para
las veintidds (22) comunas y zona rural y grupo étnico de la ciudad.

v" Periodo de recolecciéon

La encuesta se realizd entre noviembre 2012 y enero de 2013 para un total de 8.600
hogares (30.458 personas encuestadas).

v" Disefio muestral

Encuesta por muestreo probabilistico, estratificado en 2 etapas, con seleccién de unidades
por Muestreo Aleatorio Simple en cada etapa. El universo de estudio se estratificara por la
variable geogrdfica “comuna”, de esta manera se tienen 23 estratos (22 en el area urbana
y 1 en el area rural)

v" Contenido

La Encuesta de Empleo y Calidad de Vida se encuentra compuesta por los siguientes
modulos:
I.  Datos de la vivienda y su entorno, condiciones habitacionales en la ciudad
II.  Composicién del hogar y demografia
. Salud
IV.  Migracion



V. Fecundidad

VI.  Cuidado de los ninos menores de 5 afios

VIl.  Educacién

VIlIl.  Uso de tecnologias de informacién y participacion den organizaciones
sociales

IX.  Mercado de trabajo
X.  Otros ingresos
Xl.  Personas que llegaron y se fueron del hogar
Xll.  Percepcién sobre las condiciones de ida de la ciudad, el entorno y el
desempeiio institucional.

El mdédulo de Mercado de Trabajo se divide en fuerza laboral, ocupados, desocupados,
inactivos y otras actividades y ayudas en la semana de referencia.

v" Conformacion de la base de datos

La Encuesta se compone de tres bases de datos: Base de personas (Personas), Base de
Hogares (Hogares) y Base del componente migratorio (Personas_migracion).

La base de hogares contiene la informacién asociada a los siguientes médulos:
e Datos de la vivienda y su entorno, condiciones habitacionales en la ciudad
e Personas que llegaron y se fueron del hogar (migracion al interior del hogar)

La base de personas contiene la informacién asociada a los siguientes médulos:
e Composicion del hogar y demografia
e Salud
e Fecundidad
e Cuidado de los nifios menores de 5 afios
e Educacion
e Uso de tecnologias de informacion y participacidn den organizaciones sociales
e Mercado de trabajo
e Otros ingresos
e Personas que llegaron y se fueron del hogar (migracidn al interior del hogar)
e Percepcidn sobre las condiciones de ida de la ciudad, el entorno y el desempefio
institucional.

La base de migracién contiene la informacidn de personas asociada al mdodulo de
migracion (reciente y de toda la vida).

La llave de identificacion de la base de hogares y personas, corresponde a la variable
“cabezote”.



La base de datos cuenta con dos factores de expansién. Para el caso de la base de hogares
el factor corresponde a la variable “factor_h” y para el caso de la base de personas
“factor_p”.

v Al hacer uso de la base de datos tenga en cuenta lo siguiente:

Variables de respuesta multiple

Las variables de respuesta multiple (preguntas donde cada observacién puede marcar
varias opciones como respuesta) se presentan como un conjunto de variables que
contienen las diferentes opciones de respuesta, de tal forma, que el nimero de variables
gue aparece relacionado a este tipo de preguntas corresponde al nimero de opciones que
tenga la pregunta (sin embargo no todas las variables asociadas a estas preguntas tienen
observaciones).

¢Coémo se procede?

Cuando un individuo tiene una Unica opcion de respuesta, esta respuesta aparecerd en la
primera variable del conjunto; cuando un individuo tiene dos opciones de respuesta, las
opciones de respuesta se marcaran en las dos primeras variables del conjunto y asi
sucesivamente.

Ejemplo: Pregunta 15 del submodulo de desocupados.

¢Cémo busca trabajo?

Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas

Visitd, llevé o envid hojas de vida a empresas o empleadores

Visitd, llevé o envid hojas de vida a bolsas de empleo o intermediarios
Puso o consulté avisos clasificados

Por convocatorias

Por el Sistema de Informacion SENA

A través de paginas de internet

Otro medio ¢écual?

No sabe/ no informa
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Esta pregunta tiene 8 opciones de respuesta y el individuo “x” puede responder mas de
una opcion en ella. De esta pregunta se desprende el siguiente grupo de variables:
ixc_pl5 1, ixc_pl15 2, ixc_pl5_ 3, ixc_pl5 4, ixc_pl5 5, ixc_pl5 6, ixc_pl5 7, ixc_pl5 8
y ixc_p15_9. Cada una de estas variables, contiene la opcidon de respuesta marcada por
cada uno de los individuos.

Asi, si el individuo “x” responde la opcion 1 y 4 de esta pregunta, en las variables
ixc_pl5 1y ixc_pl5_2, deben aparecer los valores de 1y 4 respectivamente.



Observe este caso en el que los individuos de los registros 10507 y 10508 del Cuadro 1 han
marcado como respuesta la opcién 01, 02, 05 y 07. Mientras que los registros 10494 y
10496 han marcado como respuesta la opcién 02.

Cuadro 1.

ixc_pi15_1 ixc_piS5_2 ixc_piS_3 ixc_pilS5_4 ixc_pi5_ 5 ixc_pl5_6 ixc_pl5_7 ixc_pl5_35

10488

10439

104590

10491

104592

10493

104594 oz

10495

10496 oz

104597

10498

104599

10500

10501

10502

10503

10504

10505

10506

10507 01 o2 05 o7
10508 01 oz o5 o7

Variables que tienen como opcién “Otro, éCual?”

Las preguntas cuyas opciones de respuesta incluyen “otro, ¢éCual?”, presentan la
informacidn en la base de datos a partir de dos variables; la primera de ellas identifica la
opcidén de respuesta especifica de la pregunta realizada. La segunda variable se desprende
de la primera, si la respuesta corresponde a la opcién “otro, éCual?”, en cuyo caso esta
segunda variable es de respuesta abierta.

Ejemplo: La pregunta 5 del submodulo Fuerza de Trabajo: ¢ Aunque__ desea trabajar, ¢ por
gué motivo principal no hizo diligencias para buscar un trabajo o instalar un negocio en las
ULTIMAS CUATRO SEMANAS?

01. Ya encontré trabajo

02. No hay trabajo disponible en la ciudad

03. Estd esperando que lo llamen o esperando temporada alta
04. No sabe cdmo buscarlo



05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.

Estd cansado de buscar

Carece de la experiencia necesaria

No tiene recursos para instalar un negocio

Los empleadores lo consideran muy joven o muy viejo
Usted se considera muy joven o muy viejo
Responsabilidades familiares

Problemas de salud

Estd estudiando

Otro ¢Cual?

En esta pregunta, la opcion 13 corresponde a la opcidn Otro. Para el caso particular, la
primera variable que identifica la respuesta del individuo es ixa_p9, y la variable en la cual

se identifica e

| “Cual”, si la respuesta correspondio a la opcién 13, es ixa_p9_cu.

Como se observa en el cuadro 2, para el registro 29141 la opcidn elegida en ixa_p9 es 13,
por lo tanto, en la siguiente variable aparece cudl es la otra opcion, que corresponde a la
informacién que se encuentra contenida en la variable ixa_p9_cu.

Cuadro 2.

Z91Z6
29137
29138
29139
23140
29141
29142
29143
29144

ixa_p8_cu ixa_p9 ixa_p9a_cu

10
1z

1z ACAEA DE LLEGAR AL PAIS



